
EENTNU JUDE
DE ASr$TENTA

-INIRAEE-

CENTRUL.IIJDETEAN DE RISTJRSE $I oRGANIZATIA SINDICALA on Ia NIVELUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RISURSE I)I

ASISTENTA noucalIoNar,A coRJ,AFIr.rarA
LA S.L.I, TG. JIU

CONT]RACT COLECTIV DE MUNCA LA NIvEL DE UNITATE DE INvAIATvTANT,
CEN'IRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTEUIA NNUCATIONAIA GOR.I,

JUDETUL GORJ

In temeiul dlepturilor garantate de Constitr-r1ia RomAniei, aI art. 129, arI. ).,2,3, Si art. 137-139 din
Legea dialogtrlLri social nr, (t2il0l1, republicaLa, cu modiflcdrile Ei completdrile ulterioare, denumitain
continuare Logea nr.6212011, q;i al pct,25 din Anexa Ia H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite confbrm Legii nr, 6212011,

A intervenit urmEtorul Contract Colectiv de Munc4, denumit in continuare C,C,M., intre:
1. Unitattea de inv6{6mf,nt: Centrul Judefean de Resurse gi Asisten{d Educa{ionali Gorj
2' Organizafia sindical[ de la nivelul Centrului Jude{ean de Resurse gi Asistenfi

Educafionala Gorj, afiliatd la S,l..l. fg-,Iiu

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art. 1. - P[r{ile contractante recunosc qi acceptd pe deplin cd sunt egale qi libere in negocierea
C.C,M, gi se obliga sd respecte prevederile acestuia.

Lrt,2. - (l) T'ermenul anga.iator desernneazd:
o Unitatea de invdfamdnt: Centrul Judcfean de Resurse gi Asistenfl Eclucafionald Gorj,

rcprezentat[ plin director Tulpan Claudia Ofelia;
o Organizafia sindicald de la nivelul Centrului Jude{ean de Resurse gi Asistenf[

Educafionali Gorj , afiliatl la S.L.I. Tg-Jiu
(2) Termenul unitate. in conformitate cu prevederile art. I lit, k) din Legea nr, 62120l l, clesemneaz6:
. Unitatea de invdflmf,nt: Centrul Jude(can de Resurse gi Asistenfi Educa{ionall Gorj,
. Orgarrizafia sindicald de la nivcluI Centrului Judefean de Resurse qi Asisten{d

Educaqionald Gorj, afiliatf la S.L,I. T'g-Jiu
(3) Termenul salariat desemnctzd persoana ttzicd ce presteazd muncd pentru gi sub autoritatea unuia

dintre angajatolii prevdzu\t la alin, (1), in schimbul unei remuneralii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munc[, incheiat pe per"ioadd nedeterminatd/determtnatd,,

Art.3. - (1) C.C.M, arc aa scop stabilirea, in condiliile legii, a drepturilor 9i obligaliilor reciproce
ale angajatorului gi salariafilor' - membri de sindicat, precum gi condiliile specifice de muncd Ei
urmdregte promovarea qi garantarea unor rela{ii de muncd echitabile, de naturd sd asigure proteclia
socialS a salari atilor.

(2) in ceeer ce priveEte condiliile specilioe de munc6, determinate conform iegii, drepturile
obligaliile parlilor se vor stabili prin contractul colectiv de munc[ incheiat la nivelul unit6lii
inv[fdmAnt avAndu-se in vedele prevederile plezentului contract colectiv de muncd, AngajatoruJ
toate i obligaliile care decurg din legislalia in vigoare gi din prezentul contract colectiv

nte garii teazd aplicarc'ir clauzelor prezentului C,C
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Art. 4. - (1) Ptirtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munc6, sd
nu inilieze qi sa nu sustin4 promovarea unor acte normative sau a altor dispozilii care ar conduce la
diminuarea ct'epturilor ce decurg din legisla{ia specifica invdtdmdntului, in vigoare Ia data inregistrdrii
contractuiui^ precum gi din prezentul, lfud consLrltarea sindicatului semnatar al prezentului conftact.

(2) Unitat,:a scolara se obliga sa nu inilieze niciun act normativ gi/sau act administrativ cu caracter
normativ care privegte relaliile cle muncd gi sisternul nalional de invatdmdnt, fbrd discutarea acestora in
cadrul cornisiilor tehnice create la nivel de uLritate de invatamant, din care fac parte $i reprezentanlii
otganrza\tei sindicale semnatale ale prezentulr-ri contract colectiv, urmata de consultarea acestora in
cadrul comirsiei de dialoe social

(3) Eventualelc completari ale prezer-rtr"rlui C.C.M, vor f.ace obiectul unor noi negocieri,
Art. 5. - (1) Plezentul contlact colectiv de muncd produce efecte pentru toli membrii

afiliati la sindicatul semnatar confbrm Anexei nr'.4,
(2) Negocierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitdtii de invdtdmdnt se face cu

sindicalb afthati+ Ia S.L,I. Ts-Jiu.
Art. 6. - (1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv nu pot sd reprezinte

cauza reducr:rii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislalia in vigoare,
(2) in sittraliile in care, in privir-r1a <JrepturiloL ce decurg din prezentul C.C,M,, intervin regGmentdri

legale mai litvorabile salarialilor', acestea vor l'ace parte, de drept, din contract.
(3) Interprelarea clauzelor cor"rtlactului se face prin consens. Daca nu se realizeazd consensul, clauza

se interpreteazd potrivit regtrlilor dreptului eomun. Dacd gi dupd aceasta existd divergente,
interpretareer clauzelor se va f'ace in sensul favorabil salarialilor,

Art. 7. - (1) Drepturile Ei obligaliile personalului din invafdmdnt sunt reglementate prin L,egea
educaliei nalionale nr. 112011, cu modific[rilc s;i completarile ulterioare, precum gi prin orice alte acte
normative ;;i/saur admiriistrative crr caracter norltativ aplicabile in materie,

(2) Orice propLrnere de modillcare a legislaliei in vigoare privind drepturile gi obligaliile personalului
din invdlamiiut nu poate fl fEcuta fdrd consultalea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de muncd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitAfii de invaldmdnt.

Art. 8. - (1) Pdrlile convin sa sdrbdtoreascd pe 5 Iunie - Ziuainvd!4torului gi pe 5 Octombrte - Ziua
Mondial4 a Educafiei, otganrzdnd impreuna, in timpul programului de lucru, manifestdri specifice,
dedicate acestor evenimente.

(2) in perioada desfbgurarii acestor manif'estdri specitice nu se vor presta activitalile prevdzutein fiEa
postului a frectirui salariat din irtvilamdnt,

(3) Comisiile paritare de la tiecare nivel vor stabili, cu cel pulin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment prel'dzut la alin. (1), modul de desfEgurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL il
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului colectiv de muncd

de sin<iicat,

oryanizalia

Art. 9. - (l) l)r'ezentul contrlct colectir. de mrrncd se incheie pe o durata de
la data inrcgistrtirii acestuia, cu posibilitatea de plelungire,

(2) DacA nicir"rna dintre pdrli nu are initriativa renegocierii lui anterior
prelungegte de drept, in condifiile legii,

Art. 10. - (1) Clauzele plezentului contract colectiv de munc4 pot fi
executhrii lui, ori de cAte ori convin pdrfile semnatare, in conformitate cu
Legea dialogurlui social nr. 621201 1, republicata.

(2) EventrLalele cereri de modillcare a C.C,M, se aduc la cunogtinld celeilalte pdrfi contractante, in
scris, cu oel pr.rlin 30 de zile inainte de data pLopusd pentru inceperea negocierii, Tn termen de 5 zile de
la primirea cererii de modificarc a prezentului contract, unitatea de invdfdmdnt iEi exprima acordul

odifi carea clauzelor contractului.
de depunerq a cererii de modificare gi pe perioada negocierilor in vederea modificarii

de alam6nt se obligd sd nu inilieze gi sa nu .acte normative si/sau
i,'t'

un an Ei intra in vi6loare

expirdrii, contractul se

modificate pe parcursul
prevederile art, I49 din
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administrati've cu caracter normativ care sd incalce prevederile prezentului contract colectiv de munc6,
precum gi sd Ltu ef'ectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile salarialilor,

Sindicatul semnatar al plezentului contract colectiv de muncd se obliga sd nu declalgeze
conflicte colcctive de muncd, confbrm Legii nr, 62120fi, republicate,

(4) Modilical'iie aduse contractului colectiv c1e muncd se consemn eazd, intr-un act adifional, semnat
de parlile care aLI incheiat prez-entul contract, Actul adilional se transmite in scris pdrlii semnatare,
producAnd e1'ecte de la data inregistrdrii accstuia la LT,M,,

Art. 11. - Aplioarea contractului colectiv clc muncd poate fi suspendata prin acordul de voin!a al
pdrlilor sau jn c:az de fbrld majori,

Art.12. - Plezentul contract colectiv de mr"rnc6 inceteazd,:
- Ia implinirea termenului pentlu care a fost incheiat, dacd pdrlile nu convin la prelungirea aplicarii

acestuia sall nu opercazdprelungir.ea de drept;
- prin acorrdul parJilor,
Art. 13' - (t) Pentru rezolvarea problernelor cale apar in aplicarea prevederilor prezentului contract

colectiv de nlunc4, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare aWezentului contract, se consl.ituie
comisii paritare la toate nivelurile, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, unitdli gi institulii prevazute in
Anexa nr' 3 - care sunt imputernicite sd interpreteze prevederile contracteior colective de muncd, in
funclie de condiliile concrete, la solicitarea oric[reia dintre pdr{i,

(2) HotdLdrile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parli gi vor fi aduse la cunoEtinla salarialilor
prin afiqare ltr sccJiul Inspectoratr-riui Scolar Judetean Gorj, unitalilor/instituliilor prevdzute in Anexa
nr' 3 . Nerespectalea hotdrdrilol comisiei paritale alrage rdspunderea disciplinard sag, dupd caz,pe'alh,
a persoaner/pi:t'soanelor v inovate.

(3) Atribufiile, componenla, organizarea qi lunclionarea cornisiilor paritare sunt stabilite prin
RegulamenttLl-oadru - anexd Ia Prezentul contlact colectiv de munc6, pr..r- qi prin regulameniele
comisiilor pal'itaLe - anexe la contractele colectii,e de muncd incheiate la nivelul Inspectoralului Soolar
Judetean (iori, r"uritdlilor/institu;iilor prev[zute in Anexa nr, 3

(4) In cazut'ile in care comisia palitard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezenrtului
contract in tet'men de 15 zile de la data inb'unirii, pdrlile conuactului au dreptul de a se ad.resa
instantelor judecatoreqti, in confbrmitate cu prevederile legale,

(5) Dreptul organrzaliilor sindicale de a se adresa direct instanfelor de judecatd este garantar,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedur[ prealabild.

Art, 14, - (1) Executalea prezentului contract este obligatorie pentru p6rfi.
(2) Neindeplinirea obligaliilor asumate prin prezentul contract colectiv de munc[ atrage rdspunderea

parlilor carc sc thc vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
T'irnpul de munc6 gi timpul de odihna

Art. 15' - (1) Durata normal4 a timpului de muncd este, in meclie, de 8 oreizi, 40 ore/s6pt6mflna,
realrzate prin saptamAna de lucl-r de 5 z:le.

(2) PentrLr personalul didactic de predare, 
'orma 

didactica
instruire placLlcd qi de evaluare cLLrentd este cea prevdzutd de art,
I/2011, cu rn<-rdillcarile gi completdrile ulterioar.e.

de predare - invdfare-evaluare qi de
262 din Legea educatriei nalionale nr.

prlInar,
de platd

(3) Orele de educalie fizicd pledate de invdlatori, institutori qi profesori pentru invdldmdnt
care nu sunt predate de profesori cu studii supelioare de specialitate, sunt remunerate in sistem
cu ora, ca pelsonal necalificat.

(4) Cadrele didactice care
didactice de pleclare - invdlare
sdptdmdna,

ptamAnal de actrvitate al persorraluiui didactic auxiliar idactic este identic cu cel
'sonalui u funclii echivalente din celelalte sectoare

figa inclividuala a postului,

desfdgoarh activitate de mentorat benefici azd d,e reducerea normei
- cvaluare gi de instruire practicd qi de evaluare curentd cu doud or€ De
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Art. 16. - (1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic, din
invdtdmAntul preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului
contract, de catre Ministerul Educaliei Nafionale, dupd consultarea obligatorie a federaliilor sindicale
semnatare,

(2) Norrnativele de personal nu pot tl modiflcate ca urmare a reorganizdrti activitAlii, declit cu
acordul sincli<;atului semnatar al prezentului contract colectiv de munc6,

(3) Pe baza acestor normative, calculul numdrului de posturi se stabilegte pe unitdfl/institufii
prevlzute in Anexa rn, 3, de c[tre inspectoratele qcolare, ca medie pe jude!, iar posturile se distribr"rie in
funclie de lolurnul Ei de complexitatea activitd{ii acestora, dupa consultarea organiza\itlor sindicale
semnatare aJe plezentului contract colectir de nrunc6.

Art. 17. - 1)arlile semnatale ale pr'ezentului contract colectiv de muncd stabilesc in detaliu
normativele cie incadrare pentru pelsonalul din Luiitalile de invdlamdnt special, in termen de 100 de zile
de la inregishar'ea acestuia la Ministerul Muncii gi Justiliei Sociale,

Art. 18. - (1) In funclie de condilii, in unitatea de invdldmdnt qi instituliile prevdzute in Anexa nr" 3,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum gi asupra
modalitalilor concrete de aplicare a acestuia,

(2) Orele rlc incepere gi de teln-rinare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intem al
fiec[rei unitdli/institulii de invaldrndnt prevazute la Anexa 3,laprezentul contract colectiv de muncd,

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevdzute in contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(4) in siua{ii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariafii au dreptul de a
beneficia de derogari de la prograrrrul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizaliilor sindicale din unitalileiinstitu;iile prevazute la Anexa 3, precum gi mernbrii
aleEi in organiz.a!ii cJe conducerc Ia nivel cie.jr:cler1 sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutorial, sen,iciul pe gcoal6, serviciurl Ia cantina, recensdmdntul populaliei gcolale Ei alte
activitali exl.ra9co I are,

Aceqtia beneflciaza gi de o zi liberd pentru activitAli sindicale in baza solicitarii organiir.aliei
sindicale juciefene. cu aprobarea lnspectoratul $colar Judelean Gorj,

(6) Angaiatorul are obligalia de a aduce la cunoEtinfa salarialilor programul de muncd gi modul de
repartrzare a acestuia pe zile, plin atiqare Ia loc vizibil la sediul sau.
(7) Conform prevederilor articolului 96 din Legea 112011, preEedintele Consiliului de Administra{ie

a unitalilor prevazute in Anexa 3, are obligatria de a convoca reprezentanlii organizalilor sindicale
rcprezentative din unitatea de invdlamAnt la toate qedinfele Consiliului de AdministraJie cu cel putin 48
ore inainte, Punctul de vedere al liderului de sindicat se consemneazdinprocesul verbal al gedinlei,
Atunci cdnd gedinla Consiliului de administrafie se desftgoard in vacanfele qcolare sau sdrbdtori l,;gale
ziua respectivd se considera zi de activitate in gcoala,

Art. 19, - [,a cerere, salarialii angajali cu .jr"undtate de norm4/post vor li incadraJi cu norma/post
intreaga/intreg. rlaca apar norme sar"r fi'acfiuni c'le norme vacante de aceeaEi specialitate sau specialitdli
inrudite, respecti\/ posturi ori t)acliuni de postr"rli de aceiaEi I'el gi dacd intrunesc condiliile pentru
ocuparea acestora,

Lrt.20. - (1) Salarialii pot fi solicitali sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maximd legala a timpLrlr"ii de rnr.urcd prestat inbaza unui contract individual de muncd nu poate depagi
48 de ore/sdptiulAnd, inclusiv orele suplimentarc,

(2) Prin exccplii'. clurata timpLrlui de muncd poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmdnd, care
includ gi orerlc strplirnenlare, clr condilia ca media orelor de munc6, calculatd pe o perioadd de referinld
de patru luni oalcndalistice, sd nu depdgeascd 48 cJe ore pe saptamAna,

(3) Pentru plevenirea sau inldturarea ef'ectelor unor calamitili naturale ori a altor cazuri de fo46
majord, salariaiii au obliga{ia de a presta muncd suplimentara, la solicitarca angajatorului,

(4) lirnentare prestate in conditiile alin. (1) de cdtre personalul didactic auxiliar qi

nedi az6, prtn ore libere pldtite in urmdtoarele 60 e calendaristice dupd
cazul in care compensarea muncii suplimentare I orespunzdtor nu
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respectiv

este posibili. in r.rrnritoarele 60 de z-ile dupa ef.ectr,larea acesteia, orele suplimentare se vor pl[ti cu un
spor aplicat la salalir"rl de bazd, in condiliile legii,

(5) Numilul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depdgi 360 de ore anual. fn
cazul prestdrii de ore suplimentale peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului airliat uneia dintre federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cdrui membru
este salariatul.

Art.21. - (1) Pcrsonalulrii didactic de predare ce desfbgoard alte activitAli decdt cele care fac parte
din norma de predalc - invdlare - evalr-rare gi dc instruire practica qi de evaluare curentd i se aplicd, in
condi{iile legii, in l.iod oorespunzdtoL, prevederile art.20 din prezentul contract,

(2) Pelsonalul de eonducere, de indrumare qi control beneficiazd, in condiliile legii, de prevederile
art.20 din pr:ezentul contract.

Art,22, - (l) SalariaJii care eicctueaz.dcel pr"rlin 3 ore de muncd de noapte beneficiazd, in condiliile
legii, de unspof la salariu de25% din salariul de baz6,

(2) Se cotrsiclcri nrutrcti cleslir:;rrratd in Lirnpul nopfii munca prestatd in intervallll cuprins intre rtrele
22.00-06.00

(3) Salarialii care urmeazd sa desfdgoare cei pulin 3 ore de muncd de noapte sunt supuqi unui examen
medieal gratuit inainte de inceperea activitAlii gi, dupa aseea, periodic, conform legislaliei in vigoare gi
Regulamentr:lui elaborat de Ministerul Educafiei Nalionale cu consultarea federaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Ministerul Educaliei Nalionale se obligb sd
elaboreze acest regulament in telmen de 60 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului conrtract
colectiv de rnr;ncf,.

(4) Pouivit reglct.nentdrilor legale in matelie, angajatorii asigura fondurile necesare efectudrii
examindrilor medioale.

(5) Salaria{ii cale desfbqoard muncd de noapte Ei au probleme de s[natate recunoscute ca avdnd
legdturd cu aceasta vor fi treculi Ia o muncd de zi pentlu care sunt apfi.

Art,23, - (1) Personalul didactic auxiliar'gi personalul nedidactic au dreptul la o patzd, de masd de
20 minute, care se include in prograrnul de lucru,

(2) Programul dc e t.ectuarc a paLrzei de nrasd se stabilegte prin regulamentul intern.
Art.24, - Salalialii care renunld la concediul legal pentru cre$terea copilului in vdrsta de p6nd Ia 1

an,2 ant, respectir'3 ani benel\cia'zd de leduoerea duratei normale de lucru cu2 orelzi potrivit legii,
fdrd ca aceasta sa le al'ecteze salariile de bazd gi vechimea in inva{6mdnt/in muncd.

Art. 25, - (1) Salarialii care au in ingrijire copii bolnavi in vdrsta de pAnd la I ani au dreptul
reducerea plogramului de lucru cu pdnd Ia Il2 normd, fbrd sd li se afecteze calitatea de salariat
vechimea integrald in invaJdmdnt/munca,

(2) Salarialii care au in intrelinele un copil cr"r dizabilitate (gravd sau accentuata) gi care se ocupd
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore pdnd,la implinirea de odtre
copil a vArstei de 18 ani, Ia solicitarea salariatului, precum qi de celelalte drepturi previzute de arr. 32
din Ordonanla de urgenlA ru', IIll2010 privind concediul Ei indemniza[ia lunard pentru creqterea
copiilor, cu modilicdrile gi completdrile ulterioare,

(3) Salarialii incadrali cu contract individual de muncd cu timp parlial beneficiaza de vechimea in
muncd/inv dldni Ant core s punzdto are unei norme intle gi.

Art. 26. - (1) Angajatorii au obligatria de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultalii
prenatale in limiLa a maxim 16 ore pe lund, fbrd a le fi afectate drepturile salariale,

(2) fn baz:a recotnandarii mcclicLrlui de liunilie, salariata gravida care nu poate indeplini dr.rrata
normalb de mtncri din nrotjve de sfurdtate, a sa sau a fbtului sdu, are dreptul la reducerea cu o pdtrime a
duratei uormale de uruncd, cu men[inerea veniturilor salariale, supofiate integral din fbndul de salarii ai
angajatorului,

(3) Salariatele care beneficiaza de dispoziliile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada cA au efectuat
edicale pentru care s-au invoit,

lariatele, incepAnd cu luna a V-a de sarcind, p ,care alapleaza nu vor
a c'le noapte, nlt vor fi chemate la ore suplimen 1* fi.,delegate, nu vor
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vor f'ace obiectr"rl restllingerii dc activitate - clt exceplia situaliei in care postul/catedra este unic(a) Ia
niveiul Llnitafii/instituriei pre vdzLrte in Anexa 3 - decat cu acordul lor.
In situafia in cat'e la nivelui unei unitAli qcolare exista post/catedrd care face obiectul restrAngerii de
activitate Ei unul sau mai mulLe cadre didactice se afl6 in situalia prevdzutd la art.2l alin, 1,
restrdngerea este amdnat6, pdna la revenirea pe post, cu aprobarea Comisiei Paritare la nivelul
Inspectoratului $colar Judelean Golj.
Q)La solicitalea comitetului de sdndtate Ei securitate a muncii, angajatorul are obligalia sd evalueze
riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anunld cd este insdrcinatd, precum qi al
salariatei cale alhpteaz.d Si sd le infbrmeze eu privire la acestea.

(3) Salariatele rnenlionatc la alin, (1) ber-iellciazri gi de masurile de proteclie prevdzute
de urgenla a Cuvernului nr.9612003 privind proteclia maternitdlii la locurile de muncd,
Legea m.2512004, cu rnoditicarile gi completirile ulterioare,

Art,28. - (l) Salarialii au dreptul, intre 2 zile de munc4, la un repaus care nu poate fi

de OrdonLanla

aprobatb prin

mai mic de 12
ore consecutlvc.

(2) in fiecirrc'sdptdrn0nd, salarialii au clreptul la2 ziIe consecutive de repaus, de reguld, sAmbata Ei
duminicd,

(3) in caz-url in care acti\iilatea Ia locul de munc6 nu poate li intrerupta in zilele de sdmbata Ei
duminicd, in cadrul contisiei palitare de la nivelul unitalii/institutriei prevdzute in Anexa 3 " se vor
stabili condigiile iu care zilele dc repaus vor fi acordate in alte zile aIe saptamdnii, in condiliile legii,
salarialii afla.Ji in aceasH situatie beneficiazl de un spor la salariul de bazd.

(4) Sunt zi.le nelucrdtoare:
- zilele de r:epaus sdptdmdnal;
- 1, 2 si 3 ianuarie;
- 24 ranuane - Ziua Unirii Plincipatelor RomAne;
- prima, a doi;a zi $ a treia zi de Pagti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie;
- prima qi a doua zi de Rusalii;
- Adolmirea Maicii Domnului;
- 30 Noiembrie - Sfhntul Aposlot Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romdniei;
- 1 Decernbriel
-25,26 si 27 decemblie:
- doua zile lLrordtoat'c. pcntru ilecale dintre cele, 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decAt cele cregtine, pentru persoanele aparlindnd acestor culte.
(5) In cazulin care, din motive justificate, salarialii presteazd, activitate in zile nelucrdtoarelzile de

sdrbdtoare legald, aceqtia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi Iucratd in zilele de repaus
sdptdmdnal/sarbdtoare legal6, acordate in urmdtoarele 30 de zile,

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus sdptdmAnal
sau in zilele de sdrbdtoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica gi personalului din
invdlamAnt, in mdsura in cale nu existd prevederi speciale,
(f Personalul didactic, didactic auxiliar gi personalul de conducere, indrumare gi control care

participa la organizarea qi desfbgurarea olimpiadelor gi concursurilor gcolare, etapa locali, .jucleleand,
nationala gi internafior-rald in calitate de olganizatori, profesori supraveghetoli, profesori corectori,
profesori insofitori pentru grup de elevi, profesori propunatori de subiecte Ei secretari comisie, care se
desfbEoard in zilelc clc repaus sipldmAnal sau in zilele de sdrbatoare iegald Ei care nu sunt remunr:rali
prin ore libere pldtitc corifbrm legii, vor beneilcia de 2 zile libere in timpul vacanlei de var6 pentru
fiecare zi luclatli.

Aclit'ilatea prcstata se va inlegistra gi semna de catre liecare persoand in condica de prezenfd,
urmdnd entele.justificativc sd fie depuse la secretariatul unitalii Ecol :.-la car e este angaj at6,

unii iunie, dupd finalizarea t\turor olimpiadelor gi rilor gcolare, fiecare
re la secretariatr-rl unilafli goolare prin care solicit

,-t AtfriNT 1
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Consiliul de administrafie al unitalii gcolare, impreun[ cu reprezentantul organ:v;altei sindicale
stabilegte perioada in care se vol acorda aceste zile libere, ca adaos Iazilele de concediu legai.

Art,29. - (l) Dreptul la conccdiul de odihnd este garantat de lege,
Pentrtt personalul c'liciactic aLrxjliar gi nedidactic concediul de odihna se acordd in funclie de

vechimea in muncil, astl'eJ:
- pdnd la 5 ani i,echime - 2l de zile lucr[toare;
- intre 5 gi I 5 ar-ri vechim e - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare,
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabilegte de cdtre

consiliul dc: administrafie la nivelul unitafij/instituliei prevdzute in Anexa 3, impreund cu
reprezentantul organizaliei sindicale, aflliate Ia una dintre f'ederaliile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv dc muncd. al carei membru este saiariatul, in func{ie de interesul
invatdmAntului ,;i ai celui iri cauzd, in primele doua luni ale anului gcolar, La programarea concediilor
de odihna aL: salalialilor', se va fine seama Ei de specificul activitdlii celuilalt so!,

(3) Cadrele ctidactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucrdtoare.
(4) Indentniz.agia de ooncediu de odihLra nu poate fi mai micd decAt salariul de bazd, srunele

compensatorii. inclemnizayiile gi sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza - pentrLt pclioada respectivd. Aceasta reprezintd rnedia zilnica a drepturilor salariale
mai sus t-neuliotratc', cot'r'spllnzatoare llecarei luni calendaristice in care se efectueazb concediuLl de
odihna, nultiplicatd cu uurnArul z-ilelor cle concediu Ei se acordd salariatului cu cel pulin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odilma,

(5) Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar intre 5 gi 10 zile lucrdtoare succesive, potrivit legii, Durata exact6. a concediului
suplimentar rse stabilegte in comisiaparttard de la nivelul unitalii/instituliei prevdzute in Anexa 3,

(6) Smbatorile legale in care nu se itcreazd, precum Ei zilele libere pldtite nu se includ in durata
concediului c1e odihna anual.

(7)La stabilileiL cluratei concecliului dc odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de muncd
qi cele af'elente concedir"rluri de uraternitate, concediului de risc maternal gi concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd.

(8) in sitr.ralia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concedir.rl de
risc matemal ori concedir"rl pentrr"r ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii conced.iului
de odihna anual. acesta se intrenrpe, urmlind ca salariatul sa ef'ectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat sitrralia de incapacilate temporald de munc4, de maternitate. de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilLrl,ri Lroluav. ial elincl nlr estc posibil urmeaza ca zilele neef.ectuate sa fie reprogramate,

(9) SalariatuI are drcptul la concecJiu de odihna anual qi in situalia in care incapacitatea temporard de
muncd se menline, in condifiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acolde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepAnd cu anul urmdtor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(10) Salaria{ii cale lucreazd. in condilii grele, periculoase sau vdtdmdtoare, nevdzdtorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub vAlsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucrdtoare, in condiliile legii.

(11) PersonalLrl ciidactic care inso[egte copiii in tabere sau la altfel de activiEti care se organizeazd,in
perioada vacanfclor gcolare se atla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice,

Art" 30. - (l) Salarialii au dreptul la zile libere platite acordate succesiv in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau iu alte situalii, dupd cum urmeaz6:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare:
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoalc 1- 10 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de puericullturd

(concediu patelnuI):
c) casatcyi 5 z.ile I uclatoall'c sr-rccesi i,c;
d)d ei, copilului, palinlilor, bunicilor, ilaliror, suror iatului sau ai altor

re-5zilelucrdtoare; {'L'i
I

r)

t
T

\"
[l,tit't

e)

iNv

le I re;
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f) decesul rsocliLor salariatului - -5 zile lucrdtoarel
g) schinrbarea clon'iiciliului - 3 zile lucratoare;
h) ingriiile:a sanatdlii copilului - I zi lucrdtoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), respec[iv 2

zile lucrdtoare (pcntlu tiuniliile cu 3 sau nrai mulli copii).
(2) In sitrra{iile in care evenimentele lamiliale deosebite prevdzute la alin, (1) intervin in perioada

efectudrii concecliului de odihnd, acesta se suspendd qi va continua dupd efectuarea zilelor libere
pl6tite,

(3) Personalul din invalirmAnt are dreptul, pentru rczolvarca unor situalii pelsonale, la 5 zile libere
pldtitelan gc,rlat, pe bazd, de invoire colegiald, avAnd obligatia de a-qi asigura suplinirea, Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitalii/instituliei, cu indicarea numelui gi prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii,

(4) Ziua libera prevdz-utd Ia alin, (1) lit, h) se acordd la cererea unuia dintre pdrinfi/reprezenlanli
legali ai copilului,.iustilicata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sd rez.Ltlte controlul mecJical eI'ectuat; cererea se depune cu cel pulin 15 zile lucrdtoare inainte
de vizita la mc'clic gi cstr- insofita cic o dcclarafie pe propria rdspundere cd in anul respectiv celdlalt
pdrinte sau repfezentant Jcgal nr-r a solicital ziua lucrbtoare libera Ei nici nu o va solicita, In situalia
producerii r"tnui evenimc'nt medical neprcvazut parintele are obligalia de a prezenta acte]e medicale
doveditoare iu Lelrnen de 3 zile lucrdtoarc de la data producerii evenimentului,

(5) Personalr"rl care asigr"rrd suplinirea salalialilor prevazuli Ia alin, (1) va fi remunerat corespunzdtor,
in condiliile legii,

(6) Cadrelr: didactice calc redacteazdte'z.a de doctorat sau lucrdri in interesul invalimAntului pe bazd
de contract cle cerceta.re ori de editare au dreptul Ia 6 luni de concediu pl6tit, o singurd datEl, cu
aprobarea consiliului de aclministralie al unitalii de inva!6mdnt, fbra a putea deslbgura in acest interval
activitdli didactice letribuite in regirn de plat6, cu ora,

Art. 31. - (1) Pentru rezolvarea unol situalii pelsonale, salarialii au dreptul la concedii fardplatd,, a
cdror duratd insumat4 nu poate depdgi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in invafdmdnt,

(2) Salarialii care urm.eilzd, completeazd, igi finalizeazd studiile, precum qi cei care se prezintd.la
concursul pe:utru ocuparea unr"ri post sau unei funclii in invalamant au dreptr"rl la concedii fdrd platd
pentru pregatilca examenolor saLr a concuLsului, a cdror durata insumata nu poate depagi 90 de zile
lucrbtoare pe an ctilendalistic; aceste concedii nu alecleaza vechimea in invdlamdnI"linmunc6.

(3) Salarialii beneflciaza gi de alte concedii fbl.d plat6, pe durate determinate, stabilite prin acordul
parlilor.

(4) Cadrele clidactice titulare au clreptul la concediu ftra platd pe timp de un an Ecolar, o data la l0
ani, cu aprobarea cor-rsiliului de aclrlinistrafie al unitalii de inv4!6mAnt/inspectoratului gcolar (in cazul
personalr"rlui didactic de conclLtccre. de indrumare gi de contlol), cu rezeryarea postului
didactic/catudrci pe perioacla respcctivd.

(5) Conoedir'ri prevdzut la alin, (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a 10 ani de vechime,
Personalul clidactic titular cu peste 10 ani vechime in invdtdmdnt, care nu gi-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul lala platd qi cumulat, in doi ani qcolari, inbaza unei declaralii pe proprie
rdspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de Ia data angajarii pdn6,Ia momentul cererii.

Art.32. - (1) Pe lAnga concediul paternal prevdzutlaart.30 alin, (1) lit, b) din prezentul contract,
tatdl are dlelltul la un cclncedir,r de cel pr"rlin o lun6 din perioadatolal6. a concediului pentru cre$terea
copilr"rlui, in conlblnritate cu dispozigiilc art, l1 lit. a) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr,
IIll20l0 privinci concc'cliul gi indemnizalia lunara pentru creqterea copiilor, cu modificdrile gi

completarile ulterioare. De acest drept beneficiazd gi mama, in situalia in care tatal este beneficiarul
concediului pcntlu cre$terea copilului.

sului pdrintelui aflat in concediu pentru creEterea gi ingrijirea copilului, celdlalt
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CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art,33. - (l) In scoprrl salarizilii ;;i iLcorcl[rii r:.,or,utt. drepturi bdnegti prevdzute de legislaJia in
vigoare gi cle plez-entul contract colcctiv de rnuucd, parlile contractante vor stabili fbndurile Ei vor
identilica sr-lrsele de linanlale, inaintc clc adoptarea iegii bugetului de stat, precum Ei in vederea
modificdrii r"Llterioare a acesteia,

(2) Salariz,area personalului din invatdmAnt se realizeaz\, in conformitate cu dispoziliile Iegale in
vigoare,

(3) Inspec:toratul Scolai' Judetean Gorj se obliga sd intreprinda demersurile necesare pentru

salarizarea Ia timp a intlegr"rlui pelsonal aflat iri subordinea sa.

(4) Inspectolatele ;colare pot verifica, potrivit competenfelor, modul in care frecare unitate/institulie
prevdzutdt in Auexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de

buget, In cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efoctua
rectificdri, irL condiliile legii.

Art. 34. - (1) Personalul din invalamAnt beneficiazdEi de urmdtoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalul didactic Ei

didactic au;<ilirrr care arc domiciliirl sau reqeclinla in afara localitalii unde se afl6, sediul
unitdlii/institulici prevdzlrtc in Ancxa nt'. il

b) o indernm'za\te cle instalale. in coriclilrile legiil
c)in caz clc cleces al unui cadru didactic, cei inclreptdlili beneficrazd de un ajutor in cuantum de 5

salarii de ba,z.it ale persoanci decedate, clin bugetul asigurdrilor sociale; aceastd sumd se plateEte de

unitatea/institulia prevazuta in Anexa nr.3, la eare a lbst angajat salariatr"rl decedat, prin deducere din
cota de C,A,S. datorata oasei teritoriale de pensii;

d) in caz de c'leces al unui membru cle tarnilie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a

bugetului asigurdrilor sociale de stat;

e) tirc.hete cle cregd, in condiliile legii.
(2) In fila de buget a liechrei unitdli/instituliii prevazute in Anexa 3 se vor evidenlia sumele necesare

p161ii drepturilor bdnegti care se cuvin personalului acesteia. Unitdlile/instituliile prevdzute in Anexa 3

sunt obligate sd calculeze gi sd transrnitd oldonatorilor principali de credite Ei inspectoratelor gcolare

sumele necesare pentru plata dlepturilor salariale stabilite prin hotardri judecatoreqti definitive, potrivit
lesii.

(3) Angajatolii care, din vina lor. nu acorda salariafilor drepturile
sanctionaJi disciplinar. confbnrr Iegii.

Art. 35. - Personalul didactic auxiLiar Ei nedidactic va fl
profesional fll gr ad pro f esio nal, prin ex amen, confb nn le gi i.

Art. 36. - P[r1ile contracrantc conl'ir.r ca personalul din inva]amAnt sa beneflcieze,in condiliile legii,
de urmdtoarclc premii:

a) un prerniu lunal din lbndul de salzrrii, in condiliile legii, pe baza criteriilor stabilite de cdtre
comisia paritara cie la nivelul unitalii/instituliei prevdzute in Anexa 3, criterii elaborate avdndu-se in
vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institulie; criteriile vor fi aduse

la cunoEtinla salarialilor plin afiEale Ia sediul unitalii/institufiei respective; fondul de premiele se

utihzeazi+ ltnaL, sumele nefblosite putdnd fi utilizate in lunile urmdtoare, in cadrul aceluiaqri an

calendaristic l;i in acelaEi scop;
b) O DIPLOMA DE FIDRI,ITATE, pentru intreaga activitate desftEuratd in inv6!6mdnt, cu menliuni

personalizat';, inmdnata salariaqilor care se pensioneazdinprezen\a colectivului din unitate/instituljie;
c) prenriilc prei,dzute cle alt,265 din Legea educaJiei naJionale nr, ll201l, cu modificdrile qi

comnletdlile rrl tcrioare.
Art. Dreptu'ile b[negti cuvenite salalialilor se pldtesc lunar

prevdzute la alin, (1) qi (2) prot fr

promovat la urmdtoarea troaptA

edenta. inaintea oricdror alte bligalii ale

de 14 a lunii in
or prevdzule in

1O'
irlv

unl
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(2) Salariurl este corilidenlial, r"rnitatea/i;rstitufia avAnd obligalia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea con fidenli ali t6lii,

(3) In veclet'eer execr"rtalii obligatiilor prevdzute Ia alin. (l) qi (2), unitatea de inva!4mdnt va inrndna
lunar, in rnod individual. un document din care sd reiasd drepturile salariale cuvenite qi modalitate:a de

calcul a aoestora, inc'lif'elent de modul de platd.
(4) Persoanele care se lac vinovate de intdrzieLea pla]ii drepturilor banegti cu mai mult de 3 zile

lucrdtoare" pre cLrnr gi cele cale retuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotardri.judecdtoregti definitive
rdspund disciplinar potrii'it icgislaliei in r''igoare,

(5) Inspcctoratcle gcoltuc, Lrnitalile adnrinistlafici publice locale gi unitafile/instituliile prevdzute in
Anexa nr, 3,, in condiliile legii. depurn toate diligenlele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, ulmdresc modul in care se deruleazd execulia bugetard pentru unitAlile/institr4iile
subordonate, potrivit cornpetenfelor legale,

Art. 38. - Neacordarea, crl vinovdlie, de cdtre conducdtorii unitdlilor/instituliilor prevdzute in Anexa
3 a drepturilor leglementate de plezentul contract colectiv de muncd rcprezintd, abatere disciplinard..

CAPITOLUL V
Sdnitatea qi securitatea in muncd

Art. 39. - (1) Pa4ile se obligh ea, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sd
realtzeze Lur program concret de mdsr-Lr:i pentru aplicarea riguroasd a sistemului institulionalizat ptrn
legislalia in vigoale , in scopuI ameliorarii permanente a condiliilor de munc6,

(2) P64ile suut dc acord ctl nicio nrdsuld de protectie a muncii nu este eficient[ dacd nu este
cunoscut6. ilsugit:r Ei apLicatd in n-iod con$tient de cdtre salariatri,

(3) In cacL'ul lesponsabilita{ilor care lc revin potrivit Legii nr, 31912006 a securitdlii gi sbnatarfii in
muncd, cur rnodificaLile q;i cornpletarile ulterioare, ur-ritalile/instituliile prevdzute in Anexa 3 au obligalia
sd ia mdsur:ile nccesare pentru: asigr.rrarea secr"u'itdlii gi proteclia sanaffilii lucrdtorilor, prevenirea
riscurilor prof'esionale, inlbrmarea qi instruirea lucrdtorilor gi asigurarea cadrului organizatoric qi a
mijloacelor necesale sectuitdlii qi sanatalii in muncd,

(4) Unitatea de invdldnrdnt va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizaloric pentru instruirea, testarea
qi perfeclionarea profesionald a salarialilor cu privire la normele de sdndtate qi securitate in munc6.

(5) La angajalea unui salariat sau la schirnbarea locului de muncd sau a felului muncii, acesta va fr
instruit gi testat ef'ectiv ou privire la riscurile pe care Ie presupune noul sdu loc de muncd gi la nor.mele
privind sdndtatea ;i securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoascd gi s[ le respecrte in
procesul muncii.

(6) in caz.ul iu care, in procesr.rl muncii. intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norrne de
sdnatate gi secr;r'itate in muncd. salarialii vor fi instruili in conformitate cu noile norme.

Art.40, - (l) I-ocurile de mnncd se clasifica in locuri de muncd cu condilii normale, deosebite gi
speciale, confolrn J.egii nr.263t2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile qi

completdrile u Itelioare,
(2) Locurile cle rnurcd ctr conclilii deosebite slurt stabilite in confbrmitate cu prevederile HotiirArii

Guvernului nr. l0I4l20I5 privind metodologia de reinnoire a avtzelor de incadrare a locurilc,r de
muncd in condilii clcosebite, cu modif-rcdt'ile Ei completarile ulterioare,

(3) Locurile de tnLrnca cLr condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotiirdrii
Guvernului m, 128412011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in condilii
speciale prevdzr;te la alt. 30 alin, (l) lit, e) din Legea nr.26312010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile ultelioare,

Art, 41. - (1) UniEfile/instituliile prevdzute in Anexa nr. 3 impreund cu organizalirle sindicale
semnatare ale prezentr"rlui contract vor nominaliza locurile de munc6, in vederea incadrdrii acestora in
locuri d condilii cieosebite sau speciale, in condiliile iegii,

(2) iilr. prcr,rizutc in Arrcxa nr. 3" impreund cLl org semnatare ale
( 1).cval in condiliile legii. locr"u'ile de muncd ny,-



-T

pentru risc munca $l

(3) UnitAlile/instituliile prevlzr"rte in Anexa nr, 3 au obligalia de a depune la casa teritoriala de pensit

avizul inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedegte incadrarea locurilor de muncd in

condilii deos;ebite gi lista cuprinzAnd categoriile prof'esionale care lucreazd in aceste locuri de muncd'

Costul activitalii Icgate de oblincrea avii,.ului inspectoratului teritorial de munc6 se suportd de cdtre

anga.jator,
(4) Nornirraliziuea salaria{ilor cale igi dcsfdgoara activitatea in locuri de munca in condi}ii deosrlbite

se face de catle Unitatea/institulia previtzutd in Anexa nr, 3 impreuni cu organizaliile sindicale

semnatare ale plezontulr-ri coutract.
(5) UnitAlile/insritr.rliile prer,6zuLe in Anexa nr. 3 sunt obligate sd supund controlului medical periodic

persoanele c;are i;i ciesf?r;;oara activitatea in condilii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru

efectuarea at;cst Lti a,

(6) incaclralca llefsoiure lr.1'in locuri clc rruncd in condilii speciale se rea\zeaza cu indeplinirea tuturor

criteriilor menlionarte in I lotf,rAr"ea GuvcrnLrlui nr. I 2841201 1, cu modificarile ulterioare,

Art. 42. - Pentru prestarea activitdlii in locuri de muncd cu condilii grele, periculoase, nocive,

penibile sau altele asemenea, salariaJii beneficiaza, dupd cM,in condiliile legii, de: sporuri la salariul

de bazd, dgratd ledusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea

vArstei de pe,nsionare, echipamente Ei materiale de proteclie gratuite.

Art. 43. - (l) UnitAtrile/instituliile prevdzute in Anexa nr, 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,

echipamentc c1e proteclie. instluilea gi leslarea salarialilor cu privire la normele de sanatate Ei securitate

a muncii, ir, acest scop, 0onclLrcorile r-u"riterlilor/ir"rstituliilor prevdzute in Anexa nr. 3 vor prevedr;a in
proiectele dr; br"rget sumele necesare penlru achizilionarea echipamentelor de proteclie 9i vor solicita

ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fbndurilor necesare.

(2) La cererea organizaJiei sindicale semnatard a prezentului contract, unitAtile/instituliile prevlizute

in Anexa nr. 3 vol f'ace clovacla solicitarii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de

proteclie, in caclrLrI comisie i palittLle.
(3) in toai.e ciizurilc in eat'c. in alara cchiparncntr-rlLri prevaz.r"rt de lege. anga.jatorul cere o anttmitd

vestimentafie slrecialii ca echipantent cie lucru, contravaloarea acesteia se suportade catre angajator,

(4) incalcarea dispoziliilor legale privitoare la sanatatea gi securitatea in muncd atrage rdspunderea

disciplinara, adninistrativa, patrimoniald. civild sau penal4, dupd caz, potrlit iegii, Nerespectarea

obligatiilor ce revin angajatorilol privind protectia muncii constituie contraventie sau infracliune, dupd

caz, in condiliile legii,
Lrt.44. - (1) La nivelul fiecarei unitAli/institulii prevdzutein Anexa ru, 3 se constituie comitetul de

securitate gi sanatate in muncd. cu scopul de a asigura implicarea salarialilor in elaborarea 9i aplicarea

deciziilor in clorneniul sandtdfii qi securitdlii in munc4, Modalitatea de constituire a acestuia 9i timpul
de muncd al'ecritt activitalii ir.i cornitetele de securitate gi sdndtate in munc6 - considerat timp electiv

lucrat - \,or' h plevdzute iri contractr"rl colectiv de muncd incheiat la nivelul unitAlilor/instituliilor
prevdzute in Anexa nr. 3 la prezeutul contract,

(2) Prin contlactnl colectiv de muncd incheiat la nivelul unitAlilor/instituliilor prevdzute la Anexa 3

se vor preveclea nisuri concrete ir-r aplicarea dispoziliilor Legii m. 31912006. Timpul aferent acestor

activitati, inelursiv ulele c'le instructa.j, estc salarizat coresptlnz.dtor.

(3) Instruirea angajalilor in clorneniul seculitirlii gi sdnatilii muncii se reaiizeaz\, de angajator

periodic. prin rnoclaliLali spccilice, stabilitc de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate Ei

sdnatate in murci gi rcprezentanlii orgaLrizaliiloL sindicale sau ai salarialilor, acolo unde nu exista

sindicate.
(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja!i, pentru cei cale igi schimbd locul sau felul muncii,

pentru cei care iqi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum Ei in situafia in care

intervin rnodificari ale legislaliei in domeniu.
(5) Olganizarea activil4trii de asigr;rare a securitalii gi sandtdlii in muncd este cuprinrs6 in

comunicare Ei instruire directd de cdtreinteln gi se aduce Ia cr,rnogtinla salariatilor prin
m Ei priri afigale la sedir"rl LrnitAlii/instituliei.
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Art.45' - (1,) in veclelea rncnlinerii gi imbunatafirii condiliilor cie deslbgurare a activitalii la locurile
de muncd, prirlile semnatal'e ale prezentului contract convin asupra urmdtoarelor standarde minime:

- amena.jaroa ergonomicd a locr"rlui de muncd;
- asigurarea condiliilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic

prevdzuli de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparalii - in spaliile in care se
desfdqoara pr:occsr"ri instructiv-educativ, birouri etc.;
- dotarea trcplata a spaIiiJor de inva]dmAnt cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiccl.,)r, aparatura truc'lio-r,'ideo, ttrblc ai nijloace de sclis nepoluante/ecologice etc,;
- asigularc'a ntaterialelor necesare personalului didactic, in vederea desfrgurhrii in bune condilii a

procesului instructiv - educativ;
- amenajarea ancxelor sociale alc locrrr:ilor de n'iunca: sali de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,

grupuri sanitare . sali de repaLls etc.;
- diminurarea treptata, pdnd la elirninale, a en'risiilor poluante,
(2) Masru'ilc coLrcrcte in sensrrl prevedcr:ilor c'le rnai sus se vol stabili de c6tre unitalile/institg{iile

previzute itr Anexa 3 gi olganizalia sinclicul6 semnatard, a prez.entului contract, impreund cu autoritAlile
administraliej_publioe Iooale,

Art. 46, - La inceputr"rl flecarui an gcolar, inspectoratele qcolare prezintd, in condiliile legii, in
cadrul comisiei palitare, raportul privind starea invdldmdntului preuniversitar,

Art, 47. - (1) Unitalile/instituliile prevdzute in Anexa 3 vor organiza la incadrarea in muncd gi ori
de cdte oli esle Lrevoie examinarea medicald a salarialilor, in scopul de a constatadacd,aceEtia sunt apli
pentru prestrlrca activitalii. IrxamiLrarea medical6 este gratuitd pentru salariali, unitdjile/institufiile
asigurAnd prin bLrget lbndtu'ile necesare pcntru el-ectr.ralea examenului medical,

(2) Pentru salaria!ii din r"rniralile gi instrtLrliile linanlate prin br-rgetul Ministerului Educaliei Nalionale,
angajatorul va asigula fbnduriie necesare irentlu et.ectuarea examin4rilor medicale obligatorii.

(3) Examinalea medicald are ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducAnd la adoptarea mdsulilor necesare penlru imbundt4lirea condiliilor de muncd.

(4) UniHlile/instituliile prevrizute in Anexa 3 sunt obligate sd asigure fondurile gi condiliile efectud.rii
tuturor serrviciilor tr-lcdicale ;trofilactice necesalc pentru supravegherea s6ndt6lii salarialilor. aceqtia
neflind iniplictr!: irr nicirrn I'el ln costr.rlilc irterentc zrcestor servicii.

(5) PersonalLrl din irtvafdmarrt bcnelloitrzd in rnod gratr-rit c'le asistenld medicala in cabinetele medicale
gi psihologice qcolare, precum gi in policlinici gi urnitAli spitalicegti stabilite prin protocoi incheiar, cu
consultarea organizatllor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei Nalionale qi Ministerul
Sdnatdtii, in tertnen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, Analizele medicale se vor
reahza gratuit, inbaza trimiterii medicuiui de familie, in policlinicile gi unitalile spitalicegti menlionate
in protocol, Personalul din inr,irJdrnAnt benefictazdde completalea gratuitd. a dosarelor de sdnatate de
c[tre medicul de medicina nruncii. sr,rnrele necesare fiind asigurate, in condiliile legii, de c6tre
angajator.

(6) Personalul din invdldmAlt beleficiaza glatuil de vaccinale irnpotriva bolilor inf'ecto-contagioase,
in caz de eltidenrii, Conlrai"aloarea vaccinr.rilor va tl suportatd, in condiliile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 48. - In vederea asigr"rrarii sumelor necesare el'ectudlii examinarilor medicale perioclice,
inclusiv a c'xaminilii mcdicalc a salariaqilor carc desfb:;oard cel pulin 3 ore de muncd de noapte, in
proiectul clc bugei ul hccalei unitili qcolare" Ia finanfalea conrplementar6, se vor prevedea surnele
pentru acesle, exarlinari, in coirlbruritate ;i cu dispoziliile art. 105 alin, (2) Iit. g) din Legea educafiei
nationale m', l/201l, cu mociiflciuilc;i complet[rile ulterioare,

Art,49, - Unitatea de invilitmAnt are obligalia sd asigure accesul salarialilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheielea de contraote cu cabinete specializate de medicina muncii, in
condiliile legii, in termen de 60 de zile de Ia aprobarea bugetelol acestora,

- Ministerul Educafiei Nafionale se obligd ca, impreund cu Min erul SandtA1ii, sd
mpatibilitatrile de ordin meclical cu funclia didacticd gi s[ el nomenclatorul
alc' pentru personalul din inv6{arnAnt, in termen de 6 luni ie yigoare a
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Art. 51. - (l) Unitdlile/institr.rtiile prevazute in Anexa 3 vor incadra sau menJine in funclielpe post
persoanele cu handicap flzic saLr neuronrotor, in cazul in cale acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligati ilor de son,iciu.

(2) Unitatea de invaldrndnt asigr-ud, clr prioritate, trecerea salaria{ilor eare au recomandare medicald
in alte locuri cle muncd, pe posturi vacante gi, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
condiliile legii,

(3) Indemntzalia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau accidente

de muncd se supoitd potrivit Oldonanlei de r,ugenld a Guvernului nr. 15812005 privind concediile gi

indemnizaJiile cle asigulari socialc de sdndtate, aprobate prin Legea ru, 39912006, cu modificlrine qi

completalile ulteri,lare,
Art. 52. - (t) I'ersonalului ciin ir-rvatrrimdnt care igi desfb;oara activitatea in altd localitate decdt

localitatea de: cloniciliLr/reEedinfli i se deconteazd cheitr-rielile de navetd la gi de 1a locul de munc6, de

cdtre autoritafilc adrninistraliei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitdlii de

invdfdmdnt,
(2) in caz-ul in cirrc nLr exista nrijloaoe cle transport in cornun pentru Iocalitalile prevdzute la alin, (1),

transportul salaliaqilol sc poate asigr"rra cu microbuzele care reahzeazd transportul elevilor, pe rutele de

transport alc clevilor
(3) Cadrele didaotice de sprijin gi itinerante cale igi desfbgoara activitatea la una sau mai multe unitdli

de invdfdmdnt sar"r la domiciliul/regedinla elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de

decontarea cheltuielilor de transport, in mdsura in care iqi desfdgoard activitatea in altd localitate decdt
cea de domic,ilir-r/reqedin|6,

Art. 53. - (1) Personalul din invdtdrnAnt beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurdrilor
sociale de 50% din valoarea caz.dnt, a mesei gi a tral"an-ientului, in bazele de odihnd gi tratament,
precum gi in alte spa{ii oontraclatc cie MjnisteruI Muncii gi Justiliei Sociale. in acest sens, Minisl;erul
Educatiei Nii;ionate va spriiini dcmersr-rnlc'I'ederaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in
vederea oblinerii unui numdr cA1 rnai nrare de bilete de odihna gi tratament pentru salarialii din
invalamflnt, in perioada vacanlelor gcolare .

(2) Personalul din invatamdnt care insolegte preEcolali sau elevi in tabele gi/sau excursii beneficiaz4
de gratuitate privind transportrrl. cazarca;i nrasa, De aceleagi drepturi benefrctaz1, Ei copiii acestora in
vdrstd de pdnr) Ia i 4 ani.

(3) Copiii intregLrlui personul clin inr irJdniAnturl prer-Lniversitar sau pensionat sunt scutiii de plata
taxelor de inscliele la concr"rrsrrrile de aclnjtere in invtifamAntul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberaloa unor acte gi clocumente gcoiare, precum gi de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constitr.ririi unor fonduri ale clasei/gcolii, Beneflciazd de acest drept gi copiii orfani de unull sau

ambii pdrinli ce au activat in sistemul de inv6!6m6nt,
(4) Copiii personalului din invaldmdntul preuniversitar sau pensionat (pdrinte, intrefindtor legal) au

prioritate qi beneli<;iazd de gratuitate in internate gi cirmine studenfegti. In acest scop, unitdlile de

invdfamdnl prerniversitar asigurd ca'zalea in internate qi fac dernersurile necesare cdtre consiliile
locale/judelerre pcnlru alocarea sur.nelor. ial N4inistenrl Edr,rcafiei Nalionale alocd pentru studenli
sumele nL'cesalc, institLrliile de invaldrnAnr superior asigrrrdnd cazarca gratuita in cf,mine studen{egti.

(5) in veder,ja aloc[rii sunrelor prevazute Ia alin, (4), unitdlile de inva]amdnt/institufiile de
invalamdnt superiol au obligalia ca, in cel mr"rlt 30 de zile de la inceperea anului gcolar/universital, sd

transmitd, dupa caz, consiliilor locale/.judelene/Ministelului Educaliei NaJionale tabelele cu numdrul
elevilor/str"rdenlilor: carc urnleazd cursulile Luritalii/instituliei de invalamAnt superior gi care beneficiazd
de gratuitate Ia ea'tare,

(6) IntLc'gul pcrs,rrral din invirlinrlint estc scutit cle plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor dc stLrdii, a celtilrcatelol de oblincre ar gradclor c'lidactice qi a altor documente personale,

V
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CAPITOLUL \/I
Contractr-rl individual de muncd

Art. 54. - In vederea stabilirii dreptr.u'ilor' gi obligaliilor
face prin incheierea i;ontractului individual de muncd.

Art. 55. - Incheielea contraolului individual de rnuncd se

cu respectarea drepturilor fundamentale ale ceta{eanului
competenloi plo fesionale,

angajatorilor gi salarialilor, angajarea se

face pe baza condifiilor stabilite de lege,

9i numai pe criteriul aptitudinilor gi

Art.56" - (1) Contractr-rl individual de muncd va cuplinde cel pufin clauzele prevdzule in Anextr nr,

1 la prezentul contract, in condiliile legir.
(2) Contractul individual de muncd sc incheie in scris, in doud exemplare, cdte unul pentru fiecare

parte (anga.jator Ei salariat), anga.jatorul tiind obligal ca. anterior inceperii activitAlii, sd inmdneze
salariatului un exemplar din contractuL inclividr.ral de muncd.

(3) Anterior inceperii activitalii. anga.)atorul este obligat sa inregistreze contractul individuaI de
muncd in registluI general de eviclenld a salaLiafilor, cale se transmite inspectoratu]ui teritorial de

munc6,
(4) Figa poslLrlui pentru llecale salaliat este anexA la contractul individual de muncd. Ctrice

modificare a accstein se negociaza de salarial cr-r angajatorlLl, in prezenla liderului de sindicat,
Art. 57. - (1) In invalamAntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de preclare,

contractele individr"rale de muncd se incheie intle institr"rlia/unitatea de invdldmdnt reprezentatii de
director gi salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul gcolar general, Pentru
personalul djLdaotic auxiliar gi pelsonalr"rl nedidactic, contlactul individual de muncd se incheie jlntre

institutia/unirtatea de invd!6mdnI reprezentatd de director gi salariat,
(2) Conlractele indivicluale de muncd se incheie prin glija gi pe chelturala anga.jatorului,
(3) Organizalia sindicald din cale lace parte salariatul. afiliatd la una dintre organizaliile semnatare

ale prezentului corrtlact, acord6 asistcn![ la incheierea/niodificarea contractului individual de munc6.
Art. 58. - (1) Contractul individr"ral de Lruncd se incheie. de reguld, pe perioad6 nedeterminatd,
(2) In situa!iil"' qi condiliile plevdzute de lege, contractul individLral de muncd se poate incheia E;i pe

perioadd detr:nn inata.
(3) Personalul din invalamAnt lroate incheia contracl cle muncd cu timp parlial, in condiliile legii qi

ale prezentului contract colectiv de: munci.
(4) Pentru caclrelc didactice srrplinitoare, absolventi ai invaJamAntului superior cu alte specializdri

decdt ale postrrhri didactic/catecJlci, se vof incheia contracte individuale de muncb pe perioadd
determinata, respcctiv 0l septemblie - i I august ale fiecdrui an gcolar sau pAnd la incadrarea unui
cadru didactic calilicat.

(5) Pentru cadreie didactice suplinitoare, absolvenli ai invdldmdntului mediu cu alte specializdri
decAt ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte inclividuale de muncd pe perioadd determinatd,
respectiv septernbrie-iunie, corespunzdtor structurii anului qcolar, sau pAnd la venirea unui cadru
didactic calificat,

Art. 59. - (l) Unitatile/institurliile plevazute in Anexa ru',3 se obliga sa aduca la cunogtinla
salalialilor gi orgariizaliilor sindici.rle sernnatarc ale plezcntuiui contract, in termen legal, postrurile

disponibile, llrecllm 9i condiliilc de ocupare a acestora.
(2) Antelior irrcheierii sau modilicdrii contractulLri individual de munc6, unitatea/institulia prevdzutd

in Anexa nr.3 are obligalia, sub sancliLLnea prer,dzuth dc art. 19 din Codul muncii, de a inftrrma
persoana cale solicitd anga.jarea oLi, clupd caz, salaliatul cu privire la clauzele generale pe care
intenlioneazd sa Le inscrie in contlact sau sd le modifice.

(3) ltatea concreth de incleplinirc ir obligalieipreridzute Ia alin. (2) va 1l stabilita prin contractul
Irr rri r, cl Lrl Lrnitlil i lori'i rrsli t irl r i lor prer azr"rte i n Ancxl ur,3.

rcvdzurti la alin, (2) r'l cuprinde, c'lupi caz, elementele

/ .\ . -..:.( l\* (-)'
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Art.60. - (l) N4igoarea personaLulLri didactic se realizeazd in confbrmitate cu prevederile L,egii

educaliei uirlicrreilc nr", li20il, cu rnoc'lilicarile;;i cornplctarile Lrlterioare gi ale Metodologiei aprobate
prin ordinr;l nrirListrului cclr"roalie i nationale ,

(2) Ministe,r'ul llducaliei Nalionale se obliga s[ elaboreze, p0nd la data de 15 noiembrie a frecdrui an

calenclaristic, Metodologia-cadru privincl miEcarea personalulni didactic Ai calendarul desftqurdrii
acesteia, tematica gi condiliile de participare la concurs,

Art. 61. - In cazul in care angajarea se I'ace prin concurs, dacd un salariat qi o persoand din afara
unitalii/institulici prevdzr"rte in Anexa nr',3 oblin aceleaEi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocllparea postu lu i ,

Art.62, - (t) Pentru vcrillcarea aptitrrdinilor prof-esionale ale salariatilor din sistemul nationa[ de

invalamdnt pleuniversitar, la incheierea conlr:actului individual de munc4 pe perioadd nedeterminatdJa

contractului rJe management, se stabilegte o perioad[ de proba, dulrir cum urmeaz6'.
- 30 de zile calendaristice pentr:u personalul didactic auxiliar gi nedidactic;
- 90 de zile caLendaristice pentrr; personalul de conducere, indrunrare gi control.
(2) Pentm vclilicarea aptitudinilor prolbsionale ale salariafilor clin sistemul na{ional de invb}4rndnt

preunivelsiLlrr, ia itrcheierea contfactlllLri inclividLraI dc muncd pe pcrioadd determinata, se stabile;;te o
perioada cle p:'obi. clupi e urn rrLrtr('alz.tr:

a) 5 zile lurcratoare pentrll o c'lurati a corilractului ir-rdividual de mtrrrca mai mica de 3 luni;
b) l5 zile lucldtoale pentru o dr-u'atd a coutlactului individual de rnnnc[cuprinsdintre 3 gi 6luni;
c) 30 de zile lucrdtoare pentru o dr-rratd ar contractului individual de muncdmai mare de 6luni.
(3) Pe dur"ata perioadei de prob4 salariafii beneficiazd de toate drepturile qi au toate obligaliile

prevdzute de legislatria muncii, prezentuL contract colectiv de muncd, regulamentul intern Ei contractul
individual de muncd,

(4) Perioacia cle probd constituie ve(jhime in mr,mcd/vechime efecl.iva in invdldmdnt.
Art. 63. - Desfbgurarea activitdlii diclactice in regim de cumul qi platd cu ora se face potrivit

dispoziliilor Legii educaliei nafionale nr. l1201l, cu modificdlile gi completdrile ulterioare, Incadrarea
personalului didactic in regim de platd oll ora sau plin cumul se f'ace prin incheierea unui contract
individual dc mLrncd pe duratd determinatd, intre institulia/unitatea de invS!4mdnt prevFnuta in Anexa
ru', 3, reprcz,:ntrtd prin director.;i saleuiat. I{emunerarea activitalii astfel desfdgurate se face conlorm
prevederilul legale in vigoare qi prez-entului contract colectjv de rrunc6.

Art.64. ' I)reptulilc'gi obJigafiilc anga.ja[orilor':;i salalialilor sunt stabilite, in condiliile legii, prin
prezentul cuntlact, prin contraclLrl colectiv dc muncd incheitrt Ia nivelul unitalilor/instituliilor
prevdzute in Anexa nr.3 ;i prln cor-itractele inclividuale de munc6.

Art. 65. - Salarialii nr-r pot lenunfa la clrepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
carc se unndre;te renunlarea la dlepturile recLlnoscute de lege salalialilor sau limitarea acestor drepturi
este Iovitd de nlrlitate .

Art. 66. - (l) Contractul individr"ral de muncd poate fi modiflcat numai prin acordul partilor.
(2) Refuzul salariatului de a accepta o mociiflcare ref'eritoare la I'clLrl muncii, locul sau de muncit sau

la drepturile salariale nu dd dleptul anga.jatorului sd procedezela clesl'acerea unilaterald a contractului
individual de muncd pentru acest rnotiv,

(3) in rnod excepfional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile gi in
condi;iile prevdzute de lege,

(4) Modificarea contrar:tultri individual de nuncd se reltla la olicare dintre urmdtoarele elemente:

a) tiurtrta corttritctului.
b) locul munciil
c) f'eiul nuncii;
d) condiliite cle muncd;
e) salariul;

nca gi tirnpr-rl de oc'lihna.

le a ur-Lr-ria din elemcntele plevazute Ia alin. (4) sau ) din Codul
adilional la
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(6) Modilig4rile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradafiile Ei

celelalte deite plevdzute in actele norrnative gi/sau administrative cu caracler normativ sunt operate de

drept, jmedia.t gi cu exactitate, fbrd a 1.r nccesara o cerere a salariatului in acest sens,

(7) fn sitr.ralia in care contractul individual de muncd este rnodificat prin acordul pdrlilor, actul
adigional sc inchcie in telrncn dc 20 zilc lrrcrirLoare dc la data realiziilii acordului de voinld al pd4ilor,

(fJ) in situa;ia exceplionald in carc contraclul individual cle munca este modificat unilateral de cltre
angajator, actul adilional sc inchcie in terLlen de 20 zile h"rcrdtoale de Ia data incunoEtin|drii in scris a

salariatului desple elernentul/elementele care se modif,rc6,
Art.67, - (l) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare Ei de control se face in

conformitate cu prevederile Legii educaliei nalionale nr, ll20ll, cu modificdrile gi completarile

ulterioare,
(2) Delegarea personalulr.ri didactic. de conclucefe, de indrumare s;i de control,

detagarea personalulr"ri didactic ar,rxiliar si nediclactic se fac in concliliile pi cu

prevf,zute c1e Codul n.runcii,
(3) Pelsonrllul didactic aLrxiliar gi nedidactic poate fi transf'elat. in condifiile

interesul inviifimAntului, de la o r,uritate cie invilarndnt Ia alta.
Art. 68. - (1) Contractr"rl individual cle niuncd se poate suspenda in cazurile expres prevdzute de

Codul muncii, de legislalia speciala, precrur) gi de prezentul contract colectiv de muncd,
(2) Suspcndalea contractLrlLri indir idual de munca are ca ei'ect sLrspendarea prestbrii muncii de cdtre

salariat qi a p,lalii clrcpturilol dc natru'6 saltrialri de catre anga.jator'.

(.3) Pe durata suspcndiilii pot continLLtr sd cxiste gi alte drepturi Ei obligatii ale partilor, stabiiite
conibrm plr;zentLrlui contract oolectiv cle munc6, contractelor colective incheiate la nivelul
unitalilor/institu;iilor prevdzute in Anexa nr.3 gi contractelor individuale de muncd, conform
prevedelilor legale in vigoare,

(4) In situatia sr.rspend4rii contractului individual de muncd din rnotive imputabile salariatului, pe

dulata sr-rspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat,
(5) Pe perioada sr"rspencldrii contractului inclividual de rnunca, unitatea de invdldmAnt nu poate opera

nicio modiiieara a contractului individr-ral de mr"urcd, decdt cu acorc'lul salariatului.
Art. 69. - (1) PersonalultLi diclactic titular care benef-rciazb, de pensie de invaliditate gradul III, cu

drept de a presta activitate in invdlsmAnt maxim jumdtate de riolmd i se incheie act adiJional la
contractul .individr"ral de rnnnca, avdnd ca obiect reducerea timpului de muncd pe perioada invaliditalii,

(2) Personalului didactio titular <-:ale benefictazdde pensie de invaiiditate gradul II, respectiv gradul I,
i se va rc'zct'\/a cateclra/postul didactic pc dulata invaliditalii, Contractul sdu de muncd este suspendat
pdla Ia clata [a calc rncclicul cxpclt al asigrrlalrlor sociale er.r-iite clecizia prin care constatd redobdndirea
capacitalii c['nruncii;;i, cleci, incetalea calitalii de pensionar. I{czervarea catedrei/postului didactic
inceteazii gi de la c'laLa euriterii, dc catre rncclicul expert al asigurir:ilor sociale, a deciziei prin ca:e se

coltstatd pierclcrea delinitivir a capacitalii de n'runca,
(3) Dispoziliile alin. (l) li (2) se aplicd in mod corespunzdtor personalului didactic auxiliar qi

personalului nedidactic, acegtia urrndnd a ii reintegrali pe funclia/postul delinute la data pierderii
capacitdlii de muncd sau. in caz contrar, pe un post corespunzdtol str,rdiilor gi aptitudinilor profesionale
ale acc'stora,

Art. 70. - (1) Pe durata intreruperii ternporare a activitAlii angajatorului, salariajii beneficiaz4 de o
indernnizalie platita din fbndul de salarii de cel putrnT5o/o din salariul debazS, al locului de muncd
ocr.rpat/1'unciiei indcplinitc, Ia care se adauga toate sporurile Ei indemnizaliile care se includ in salariul
de ba'zll

(2) i'}e durala intreruperii temporare prevdzute Ia alin. (1), salarialii se vor atTa Ia dispozilia
anga.jatorului, ucesta avlind oricdnd posibilitatea sa dispuna reincepelea activitAfli.

(3) In situalia in care anga.jatorul nu poale asigura pe durata zilei de lueru, parlial sau total, condiliile
rii sercinilol cle serviciLr. cl eslc obligat sd pl[teascai salariaJilo de bazd pentru

ost intlerupt.

precum Ei delegarea gi

acordarea drepturilor

legii, Ia cerere sau in

ir'rvAl44rliur



,^

b) ca ulmare a acotcluluri pdr{ilor, la dala convenita de acestea;

c) ca ulnuue a voin{ei r-rLrilaterale a uneiit dir"rtre parli, potrivit legii,
(2) Contraotul inclividual de nrunca inceleazd de drepl in situaliile prevdzule de art. 56 din Codul

muncii,
Art,72, - (1) llste interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii cle sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vAlst6, apartenenla nalionald, ras6,

culoare, etnie, rcligie, opliune politicd, origine social6, handicap, situalie sau responsabilitate tamilial6,

apartenenlii c,ri trcti vitate si ndicala;
b) pentlr.i exclcitarc'a c'h"cpttrlui 1a grer,ti ;ii a dreplurilor sir-rdicale.

(2) Concedierea salaria{ilol nr"r poate Ii dispr-isa:

a) pe durata incapacit[1ii temporare de muncho stabilitd plin certilicat medical;

b) pe durata suspenddrii activitflii ca r.trmare a instituirii carantinei;

c) pe dur.ata in care salariata este insdlcinatd, in mdsura in care angaiatorul a luat cunoqtinfd de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate ;

e) pe tlulata concccliurlui pc'ntnr cre$terea copilLrlui tn vArsta de pAna la I an,2am, respectiv 3 ani, in
cazul copilr.rlui cu hanclicap;

f) pe durata concecliului pentru ingrijirea copih-rlr-ri bolnav in vArstd de pdna Ia 7 ant sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afecliruri intercurente, pdna Iaimplinileavdrstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe clurata exercitdrii r"urei func!ii eligibile inlr-un organism sir-ic1ical, cu exceplia situaliei in care

concedierea este clispusd pentru o abatele disciplinala gravd sau pentru abateri disciplinare repetate

savirsitc cle r:61;r-e acel saltrtiat;
i) pe duratzr c1'ectualii concr:diulLti cle odihtra;
j) pe duratrt t'ezen'6rii catedlei/postr"rlr"ri didactic.
Art. 73, - (1) Contractul individual de rnuncd nu poate fi desldcr-rt

cazurtle in eare, prin lege sau plin contractul colectiv de mttncd,

interdictii.
(2) Dest'acerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salarialilor este

delenninard de destiinlarea locului cie muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultdtilor economice, a

tralstbrmdrilol tehnologice sau a reorganizdrii activitalii. Desfiinfarea trebuie sd he efectivd, cu o

cauzi leala qi serioasd.

(3) Desfbgurarea activitalii sindicale, plecum ;i apartenenla la un sindicat nu pot constitui motive

pentru desl'aoerea contractului individuaL de muncd,

Art.74. - (l) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentlu motive care nu {in de persoana

salariatului, angajatorul va notifica. in scris, intenfia de concediere organizaliei sindicale din care face

parte salariatul, cu 5 zile lucrdtoare inaintc de entilelea deciziei de irrcetare,

(2) ln cazul coirccclicLii salariarului pcrltfu inaptitudine liz:.cEr gi/sar-r psihicd, constatatd prin decizia

organclol eor-nlerer)tc dc expeltizii medicald. salaliatul benefrciaza cle o compensafie, conform legii, in
caztrl in oare nll i se poate ofeli un alt loc de muncd in condiliiie art,64 din Codul rnuncii.

(3) Salarialii concediali pentrr,r motivc care nu jin de persoana lor beneflciazd de mdsuri active de

combatere a gomajului qi de pldti compensatorii, conform legii.
(a) in situalia in care salariatul igi pier<le aptitudinile plolesionale din motive medicale, angajatorul ii

va asigula, in Iirnita posibilitalilor, un aLt loc de muncd, In ipoteza in care nu dispune de astfel de

posibilitali, prccum ;;i in cazul salarialilor concediali pentru rnotive care nu tin de persoana aces;tora,

angajatorul va apela la agen{ia locala dc o<;upare a fb4ei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului

corespunzitol pregatirii prot'esionale gi/sau, dupii caz, capacrtaJii de muncd stabilite de medicul de

medicina mr:ncii,
1) Salariatr-rl poate fl coLrcediat pentru motive de necorespundere profesionalii, cu

rii de evaluale plealLbila, stabilite prin prezentul cont ide munc6,

din
au

iniliativa angajatorului in
fost prevdzute asemenea

riatultri pentru necJi'espunderc' profesionald, prin e orald qi/sau
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salariat

Din comisie va f'ace parte qi un reprezentant al organizaliei sindicale afiliate la una dirntre
federatriile sernnatale ale prezentului coLrtract, desemnat de aceasta, al cdrei membru este salariatul in
cauz6.

(3) Comisia va convoca salaliatLrl giii va conunica acestuiain scris, cu cel pulin 15 zile inainte:
a) data, ora exactrl :;i IocLrl intlr"uiirij contisiei;
b) rnodalitatea in eare sc i,a clesld$r,rra cxar.ninarea,
(4) ExaminL&rei.r vd avea ca obiect activitalile prevazute in fiEa postului salariatului incauzd.
(5) In cazul introclr"rcerii de noi tehlologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in

mdsura in care salaliaturl in cauzd a urmat cursuri de fbrmare profesionald in respectiva materie.
(6) Rezultatelc examinarii gi conclr"rz-iile comisiei de evaluare privind corespunderea./necorespundere

plo l'e s i o n a [d s c c o nsen.lrte az.it in tr- r r r-r p lo c e s - r,e L' b al.
(7) In cazul in eare, in urrra cxeurinalii, salaliatul este considerat necorespunzdtor prof'esional de

c[tre cornisie., acesta are dreptul de a contesta hotarAlea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestalia se adreseazd consiliului de administrafie al unitAlii/instituliei prevdzute in Anexa nr, 3 gi se

solutioneazd jn termen de 5 zile de la inregistrare,
(8) Dacd salaliatul nu a fbrmulat contestafia in termenul prevdzut la alin, (7) sau daca, dupd

formularea contestaliei Ei reexaminarea hotarArii comisiei, aceasta este menfinut[, conducdtorul
unibliilinstituliei prevdzute in Anexa ru'.3, dupd indeplinirea obligafiilor prevdzute de art, 64 din Codul
muncii. emjlr: ;i comr,uricd dccizia de desfacere a contractului individual de muncd al salariatului,
pentru rnotive cle necorespuLtdere prolcsionala. Decizia se rnotiveazdinfapt gi in drept, cu menfionarea
rezultatelor evalualii" a terncnuLlui qi a instanfei la care poate fi contestatd, se comunica salariatului in
termen de <;el murlt 5 zile cie la data emitelii gi procluce e1'ecte de la comunicare,

Art. 76. - (1) Salaliatele/salarialii care au beneflciat de concediu de maternitate Ei/sau concediu
pentru cregterea copilulr-ri pfinh la iniplinirea i'Arstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediali pe urotivul previizr-rt de art 61 lit, d) din CodLrl rnuncii, pe o perioada de minirn 6
luni de la lcluarcit activitalii. consideralir pcrioad6 de readalttare,

(2) I)LrLata cxttcti a pcrioadei de reacltrptare va fi stabilita prin contractele colective de muncd
incheiate la nivclnl unitir{ilor/institutiilor lrrevdzute in Anexa n1.3,

Art.77. - (1) in toate situaliile in caie, anterior concedielii, anga.jatorul este obligat sd acorde un
termen de prctavtz, durata acestuia va fr de 20 de zile lucrdtoare, Telmenul de preayrz incepe sd curgd
de la data comunicdrii salariatulut acau't,ei care determind concediet'ea.

(2) in perioada preavizului, salarialii au dreptul sd absenteze iumdtate din timpul efectiv'
programulr.ti rJe luclu zilnte, pentlu a-gi cduta un loc de munc4, |ari+ ca aceasta sd afecteze salariul
celelalte dlepturi cale li sc cuvir.r.

Art, 78, - La incetarea contractnlui ir-rdiviclual dc munca din rnotive ce nu lin de pcrsoana
salariatului, unitatea de invalaurint va tLcorda acestuia o compensafie stabilitd conform legii, in afara
drepturilor cuvenite la zi,

Art.79, - (1) In cazr.rl concedierilor i)entru nrotive ceire nu tin de persoana salariatului,laapltcevea
efectivir a reducerii de personal, dupa rcducerea posturilor vacante c1e natura celor desfiinlate, mdsurile
vor al'ecta in olcline:

a) contlaotelc inc.liricJutLle cle muncd al,: saltrrialilrx carc solicita plecarea din unitate/institulie;
b) eontractele individualc cle muncti alc strlaritrfilor oare cumuleazd doud sau mai multe luncJii,

precllnl gi ale ce lor care cumuleazd pensia cr"r salaliul;
c) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc condiliiie legale de pensionare, in anul

qcolal respectiv.
(2) In cazul in cale, la nivelul unitAlii/instituliei, existd mai multe posturi de aceeagi naturd gi r"rnul

sau mai multe clintre acestea vol tj desiiinlate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantr;lor

-ale porsoanelor cale le ocu;16.

Lul evaludrii nu conduue la dopaltajare. sc aplica, in ordine, urmdtoarele criterii:
ll:cteaz.a doi soJi cale lucrenz.ir in acecaSi unitateiinstitulie, se traotul de

al

9i

,q,},

AlAtuiHr



b) mdsula sd af'ecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intrelinere;
c) mdsura sd af-ecteze numai in ultimr,rl rAnd f.emeile care au in ingrijire copii, bdrbalii vdduvi sau

divorfali cara au in intrelinere copii, unioii intrelindtori de familie, precum qi salarialii care mai au cel

mult trei ani pdnd la pensionare.
(a) in cazul i1 care mdsura ar afecta un salariat care a ulmat o fbrrnd de calificare sau perfectionare

prof.esional4 r;i a incheiat cr"r unitatea de invalamAnt un act adifional ia contractul individual de mutlcd,

prin care s-a obligat sd presteze activitare in lavoarea acesteia o anurnitd perioada de timp, unitatea de

invatlnfint nu-i r,a pretinde acestuia despagubiri gi nici nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor

ocazioLrate de pregatirea sa pt'ofesionald, propor{ional cu

tennenului prevdzr"rt in actttl aclilional.

perioada nelucratd pdnd la implinirea

(5) f{ot[rirea privind concec]ierile inclividuaLc se acloptd de comisia paritara de la nivelul

unitalii/instittrlioi prevdzlttc itt Attexa m 3

Art. 80. - (1) Llnitatea/institu!ia prevdzuth in Anexa nL',3 care igi extinde sau igi reia activitatea intr-

o perioacld de 12 luii de la luarea rnasurii de concec'liere individuald pentru motive neimputabile

salarialilol are obligalia de a incunogtinfa in scris organizaliile sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de rluncd despre aceosta qi de a lace publicd mdsura, prin publicare in presd qi Ia

sediui urnitagii/instituliei. De aserlienea, Unitatea/institufia are obligalta de a transmite salariatilor care

au fost concediaii o comunicare sclisd in acest sens qi dc a-i reangaja pe aceleaqi locuri de munc6 pe

care le-au ocup4t anterior, in aceleaqi condilii existente anterior concedierii, fbrd concurs sau perioadd

de proba, daca indeplinesc concliliile cel'ute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante,

1i; Salaria{ii au la dispozifie un telmen de maximum 5 zile calendaristice de \a dala comunicdrii

prev6zute Ia illin. (1), pentru a-gi manif'esta in sclis consinrfdrn6ntul cu privire la locul de muncd oferit'

(3) in situaqra i'r clrue saiarialii care arL clrcptul de a fi Lelngajali potrivit alin. (1) nu i9i manifest4 in

sc,lis colsirnl6mantul in tclnrcnul prelir:z-ut la alin, (2) sarr refvz-a locul de muncd of.erit, unitatea de

invafamdnt poale i'ar.:e noi incacJrdri pe locLrrile de muncd liimase vacatlte,

(4) Unitatea cle invaliulAnt cstc obligatd sd iucr.rnoEtinJeze in scris personalul didactic care a fbst

translerat in etapa cle rostrdLrget'e de activilate, in situafia in care, la data inceperii anului gcola:, se

constatd capostul/catedla a fost reinfiinlat(6) ori s-a reinliin{at cel pr-r1in jumitate de normd din catedra

respecti\/6. I)irectolul r"rnitagii/instituliei are obligalia sd cornunice in scris cadrului didactic decizia de

revilire pe postul/catcdla clelinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupa in etapele

ulterigare ale mobilitalii personalu[ti didactic din invalarnflntul preuniversitar, cu respectarea

prevederilor Metodologiei-cadlu privind rnobilitatea personaluiui didactic din invdlam€lntul

preuniversitar, apt'obatte prin ordin al n-iinistrului educaliei nalionale.

Art. 81. - 1i; Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducels:, de

indrumare gi de control din inv6ldmAntul preuriversitar rdspunde disciplinar potrivit dispoziJiilor art'

280-ZgZ clil Legea edr-rcaJiei nalionale nr. 1l20ll" clr modilicdrile gi completdrile ulterioare,

completate. cltrpa caz. cu prer,eclerile arl.247-252 din Codr-rl muncii,
(2) pelsonirlul nedidactic lirspunde ctisciplinar potlivit dispoziliilor afi,247-252
(3) Condi{Lile concletc in carc se el'cctueazd celcetarea clisciplinara prealabila

Darclu.se se stabilesc prin contractul colectiv cle muncit incheiat la nivelul
prer,bzute in Anexa ru.3. cu respectarea dreptuiui salaliatului de a fl informat cu privire la fapta care r

se imputa qi actele cercetarii, pl'ecLlln 9i a dreptului de a sc apdra,

lrt. aZ. - (l) Salarialii au clreptul de a demisiona, notificAuci in scris unitatea/institulia de:spre

aceasri1 situalie, fiu'ii a ti obligali sh-gi rrrotiveze demisia, (.ontractr,rl individual de muncdinceteazd de

la datr.rirnplinilri lcrnterrului clc tr;eai,iz cJc l0 zilc calendaristice, petrlrtt salarialii cu funclii de execufie

Eirespectiv 120 de zile calendaristice, pentru salalieililcu tunclii de conducere,

cazul in cale unitatea de inv[lamdnt refuzd inregistrarea clemisiei, salariatul are dreptr.rl de a

acesteia prin orice rnilloc de prob4,

ul are dreptul de a denisiona fdrd preaviz dacd unitatea/instituti
te olin contractul individuai de muncd 5i contractul colectiv de

Y

din Codul muncii.

Ei etapele care trebuie
unit6lilor/institul;iilor
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CAPITOLUL Vfl
Ir ormarea pro f-e s ional6

Art. 83. - (1) Pdrlile infeleg:
a) prin let'tnenul de fortnare proltsionaid - orice procedurd prin care o persoan6 dobAndeEte o

califlcare atestatd printr-un certillcat sar.r o diplon-rd. eliberate confbrm legii;
b) pLin termenul.de fbrtnarc ploltsionald continud - plocedura prin iare o persoand, avdnd deja o

calificare c'ri o proltsie, dobdnde$te noi competenqe .ognitiu. gi funclionale (deprinderi);
c) prin comitete seotoliale de lblmare profesionala -lnsritulii de dialog roriui de utilitate public6, cu

personalitate juridic6, ce dezvoltd, aclvaltzeazd qi valid,eazd, calificdrile din sectoarele respective de
aclrvr Late.

(2) Piiriile seturaltat'c cotlvin sti acorde intregr"rJ spLijin solicital cle catre Autoritatea Nalionalir pentru
Califrcali lrcLrtt'tt elabot'arca sisLenturltti cle standaldc otLrpalionale, ba.z,atpe competenle gi a calificarilor
care Vor ll Yalidatc 9i introdtrsc in l{cgistlul naJional al caiificarilor'. Sistemul va ti utilizat la evaluareaqi ccltilicalea calilicalii salar.iatil or.

(3) Folmarea prof-esiclnald a salarialilor se organizeazd pentru ocupalii, meserii, specialit[1i gi profesii
cuprinse in ' Clasiflcarea ocupafiilor din Romfuria" lccln;, pe baza-"standardelor ocupalionaie,, gi aclasillcarilor elaborate de cornitetele sector.iale.

(4) ParJite convin sd acorde intlegul sprijin Comiletr-rlr"ri sectorial pentru educalie si formareprof-esionald' cercetare - pfoieclare, sport, plecllm Ei Dirccliei Formare bontinud a personalulr"ri dinInvalanAntu I Preuniver.sitar (DF Cplp).
(5) Parlik: convin sd acot'de spri.jin membrilor lor, pentnr dezvoltarea activitapi comitetuiui sectorial

9i DFCPIP, precum 9i pentlu dezvoltarea in sistern de parteneriat, la nivelui sectorului i'vdftim6nt
preuniversitat', a unor activitali proprii de ibrrnare prollsionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesar.e,

Art' 84' - (1) Inspecloratr'tl $colar.ltrclefean Gori gi unlralile/instituliile prev6zute inAnexanr, 3 se
obliga sd asigure sala'ia;iJo' acccsi-rl pcr.iodic la tb"iare;r rrrof'esio'ald

(2) Foflnarea Pt'o['csioLralir a saltrlialilol se poatc rcaliza pr.in urrn6toareie fbrme;
a) participarea la cursuri organizate de casele corpulLii clidactic sau de furnizorii de servi.ii qe

formale prof'esionala clin fara gi clin straindtate;
b) stagii dc adaptare ploltsionala la ccrinfele poslulr"ri ;i ale locglr"ri cle munc6;
c) stagii de p'actica gi de specializare in fara qi in strainatate;
d) forrlare individualizatd;
e) stagii de perf'eclionare olganizate de organizaliile sindicate reprezentative;
f.; alte fornre de pregatire convenite i'tre angajator gi salariat,
(3) Perf'ectionarea personalului didactic, didactic auxiliar', precum gi a personalului de conducere, cleindrumare 9i de control se face potrivit prevederilor Legii ru', rl20lI, .u -ooin.a.ir.ii,"*pi.#1.ulterl0are.
(4) Formalea plofbsionalf, cuprinde gi teme din domeniul lelaliilor de munc6 convenite de unj.tarea

de invalamdnt 9i organizayia sinclicala. semnatare ale prez.cntului contr.act,
Art. 85. - (l) Unita;iLc/institrrliile pler,6zute in Anexa nr,3 se obligd sa elaboreze anual pla'uui defornrare plot'esionald pentru toitte categoriile de salariafi, c'h-rpd consultarea oryanizalrilol sindicale

semneltare ale prezentultti contracl saLl. clLrpd caz, a reprezcntanlilor salarialilor,
(2) Pianurile de lbnnale prof-esionala fac parte integrantd din contractele colective de munca

rncherate la rrivelr"rl unitatilor/instituliiloL prevhzute in Anexa m.. 3,
(3) Planulile de fonrlal'e plofesionala vor fi adr-rse la cunogtinfa salarialilor in termen

adoptarea lor'. plirl aligale la sediul unitalilor/instituliilor.pr.evdzute i1Anexa nr,3.
Art.86. - (l) Irinanfalea actii,'itdlilol cle fbrniale coniinLra se suportd de c6tre

carea din tirnp a sturrelor ltecesrre.
aliei Nalio'ale asigurd gi sumele pergepute de i'stituliile
r closarelor in vederea acordarii gradelor didactice, per

nspecto nl gcolar. la carc
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deconlat'e' irrsolitii clc dtlctttt-lcntcic.jrrslillcatiye, [)ccontalca sumelor se f'ace in termen cle 30 de zile cle
Ia data soliciralii.

(3) in t'eclerea stabilirii clreprLrlilor salariale corespunzdLoare gradului didactic oblinut la data
inceperii a'nului gcolar, unitdlile de inva{amant qi instiiuliile de invalamdnt superior sunt obligate s6
elibereze adeverinle care si ateste oblinerea gradul i didactic, in ter.men de 30 di zilede la promouur.u
probclor',

(4) Ministcrr"rl Educaliei Nafionale, plin inspectolatele gcolare gi casele corpului didactic sau prin
depafiat.neiLrtele de specialitate, r,a clesfh$Lrra programe de tbrmaie gi converiie profesionala pentru
personalul clin irlvafamdntul prcLrnivet'sitar'. Aceste pfograrre vor fi elaborate in colaboriire cu
organizaliile sindicale semnatare ale plezcntului contract.

Art' 87. - (l) Unitatea/instilulia va suporta toate cl'ieltr"rielile ocazionate de participarea salarialilor
la cr"usulile gi stagiile de forrnarc profesionala ini{iate de carre aceasta,

(2) tJnitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate cle participarea personalului nedidactic
la iusLruirea periodica in veclerea insugilii noliunilol firndamentale de igiena, in conformitate cu
prei'cderilcr OrclinLrlLti conrun nr. 12251503112003, cur mocliLlcdr.ile ulterioare.

(3) In Vrlclerca asigulalii st-tnrelor nccesalc pcntl"u lirlLnalea plolesionald a personalului diclactic
auxtliar 9i ncdidactic- r-tnitntear'institr"rgia r.'a preveclea in bLrgetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finanfrtrea I'ot'mdrii prof'esionale a salaliafilol din Lrnitalile de invalam6nt preuniversitar se va
completa c:u slrrle alocate de la bugetele locale gi/sau clin venitur:i proprii ale unitalilor/instituliilor,
pentru lbrmele de pregatire prof'esionala solicitate de saiariali, contrlavaloarea acestor cheltuieli,
conform legislatiei in vigoare,

(5) In ca:zul in gare un salarial identihca un curs de fbr:nrare prof.esionala, relevant pentru ang*jator,
pe care ar dori sii-l uLrtleze, orgtuizat de un terf, unitatca/insiitulia va analiza cererea impreuna cu
organiza[ta sindicald altliata la ttna clintre leclere Jille semriatare ale prezentului contract, aI cfuet
membrn este salaliatul, pentru a stabili ctaca gi in ce mdstu'a va supor.ta contravaloarea cursuhri.
(6) Cheltuielile pentru deplasarile liderilor din organizaliile sinclicale aflliate la S,L,L Tg-Jiu r;e vor
deconta la Lrnitirlile de invdlarndnt Pe care la repreziritd in baza convocdrilor ce privesc acfiunile
sindicalc. respectitz a conlr]'mdrilor existente pe ordinele de deplasare depuse, conform HG 1g60/2006
arl 9.

Art' 88' - (l) Salariilfii calc Parlicipti la stagii sau cursLu'i de lormare prof'esionald, eare prcrjupun
scoatcrea paIi]alil stLtr totald clitl activitate. beneficit'zd, clc dleptr-uile salariaie pfevAzute de ar1. l9r7 din
codul rruncii gi aLr obligaliile pleviizLrrc cie art. lgg clin coclur muncii,

(2) In cazttl scoaterii totale cJin activitate. aontlactul ir-rdiviclual de munca al salar.iatului se susp,end6,
acesta benefloiincl, pe perioada cr.tlsurilor/stagiilor de fbrilare profbsionald, de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Perioada oAt salarialii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
parliala/totala diLr activitate constituie vechirne in munca/in invafamAnt lla c'ared,rdt.

Art.89. - (1) Salariafii beneliciazd de concedii pentlu fbrmare profesionalh, conlbrm afi, 15,1-l5g
din Codul muncii.

(2) in cazr-rl in care unitatca/institutia nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe chelt'ia.la sa
participarea unlri salariat la fbrmale plol.esiorald in concliliile pre-vazute de lege, salaiiatul are dreptul
la un concediu pentlu formare prof'esionala, platit de angajator', de 10 zrle lucr6toare sau de g0 dr: ore.In acc:iistd perioadd salaliatr-tl va beneficia de o inderinizalie de concediu calculatd ca gi i' cazul
concecliirlui Je odihni.

(3) ConstitLtie Vc'cllime in mrrrtcaiinvirldmdnl gr pclioaclelo in care persolsILrl clin invafamAnt s-a aflatin ct-incediu fEIa pJatd pentrtt lbllnalc pr:oI'esionala solicitat in condiliile ar.t. 155- 156 din Codul
Mrurcii,

Art' 90' - Unitatile/institr"rtiile plcvtlzLtte itr Anexa ru',3 se obliga sd consnlte organizaliasi'clical6lJ Lr I L! Ul B4l IILA\ IA :Jl
:entului contracI de mulcd. an[eriol inchoierii contr.ictelor cle aclapt ala.

azul ir-r ca.c personalul didaclic are doua specialit i1i principal Iilitate
x una

1i
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dintre oele doud specialita;i, flind recunoscute pentru orioare dintre specialitalile ilscrise pe ciiplome,
Aceste plevederi se aplicd personalului diclactic oaliflcat, indif'elent de modul cjc constituire a catedrei.

Art' 92' - (1) Recronversia prol'esionald a personalului din invafamanr se realiz.eazdprin instituiiile
de invafar:rldnt supeL'ior. cas,.'[: corpr"tlui didactic, t'edcLafiile sindicale scn1patare a1e pr"eze,'tului
conlract gi tlLgittlizaliilc sindrcalc alliiate acestora sau orice alta persoanir jLlidica u.rl,lirur. ,uu
autolizate oa l-lrnizori cle fblmar.e proltsionala.

(2) NatuLa cursut'ilor qi modLrl de organizare qi de recftrtare a candidalilor vor. g stabilite in cornisiile
paritale de la nivelul r"rnitdlii ;colare, in telmen de 30 cie zile de la inregistr.ar.ea contractelor colective
de muncd.

CAPITOLUL \/TII
Altc p:'erze cle ri i. lcgiitu.a cLL dleplu'rJc ai obligaliile par.f ilor.

Art.93. - (1) LJnitagile/instinrgiille se obligd sa invite clelegaiii desemn4ri clc or.ganizafia si'dicala sd
participe la discutarea ploblenrelol de iuteres profesional, economic, social sau cultural. Aceasth
prevedet'e se aplica gi unitalilor/instituliilor prevazute in Anexa nr. 3, cal.e ag obligalia de a invita la
qedintele ':onsiliului de adrnirtistlatie reprezentan!ii organizatier sinclicale semnatare, r\cegti
reprezentaL[i sttnt clesenlna]i cle organiza!ia sinclicaid seninatara a C.C.\4, la livel de grup de u:nitali-
JuOClLtl (r{..tt1.

(2) Ingtiinl aroti o rgln i zal iei s in cl icale pr.i vincl inlnrnirea comisiei
consiliilor <je aclministlalie se Iace cu ccl pufin 72 d,e ore inaintea
zi qi documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-r'erbal incheiat cu ocazia gedinlelor prev[zute la alin. (1) va corserlna gi punctele de
vedere ale leprezentanlilor olganizaliilor sindicale qi va purta, in mod obligatoriu, semn6tura acestora.
Hotardrile organismeior menlionate Ia a)in. (2) gi copiile proceselor-verbale alc gedinfelor acestora vorfi conrutricittc organizaliilor sindicale in terrnen d,e 2'zi)e lucrdtoare de la cla1l clesfugurdrii Eeclinlei,chiar daci acegtia nu rru fost prezenfi,

Art,94. - Pentlu lundamentarea acliunilor prevdzr.ttr; la ar.t, 30 alin. (l) riirr l.egea nr, 6212011,
unitalile/institr"rliile prerrdzute in Anexa nr'. 3 vor pune la ctispozili a organt'L&\icj sindicale semnatare a
contlactului oolecLiv de munca, inlblnrafiile gi documentele necesale or i lc yor asigura accesul la
acestea, reprezentanlii organizafiei sindicale avdnd obligalia de a pdstla colfidenlialitatea diltelor
uansmlse cu acest cat'acter.

Art' 95, - (l) l)cntru participitreit [a procesul de rnoritorizare gi evalrrlrc li calit6lii sistemp]ui de
invafamAnt, stllll di'grct'ittc la nirel rtalior-ral cadre clicjactice, in echivaicntLrl l maximunr 1210 de
nornrc/posturi didacticc. l:t ltropLuicre a lcclclaliilor sindicale semnatar.e alc l,,r.uzcrLirLlgi contract.

(2) Desemlillea cadlelor cliclactice prevdzute la alirr. (1) se face de ciirLc f.ecleraJiile sinclicale
semnatare al dc munc[ unit la nivel na{ion:rl, iar listeie cuprilzAnd
persoanele de ordin al ministrului educaliei nafio1ale,

Art' 96' t se obligd s[ asigure derularea in concli;ii normale a proce:sului
de invafamd'nl prirl suplinirea pct'sonalului aflat in concec]iu fbla platd sau trinris la cursuri de formare
qi pcrl'eclionare plof'esionalir/sindicala, stagii cle pregatire ptof'.rionulir/sir"rclicald- in lard sau in
strbintitate, schinrbLrli de expclien!d. plecum gi aite ac[iuni prof'esionalc/sindicale Ei s[ le spriiine
efectiv' Pet'soattc'le cale suplinesc vor' li remunerate corespunzdtor penlr.Lr iietivitatea suplimeniard
efectuata.

(2) Memblii de sindicat. inclusiv cei alegi in organelq cle conducere alc orgapizafiilor sindicale, la
nivel dg Utlitatg Si iudet- care lrrr:rr:azi nr'miilncil in rrnit;tilp ci inorir,,+i;r,., ,r,. ?..,,x+x*A.^+ ^-- r-.- -!--r r^iudet, care lttcreaza nemijlocit in unitalile gi instilufiile de invafamdnt au dr.eptul la

19.,,1]:^li9ele Pltitite/an gcolzu. pe traza de invoile colcgiala. in vederea parriciparii la acliuni qi

r,i ,,rig"rr ;;piil;;;.I,
califlcat Nunldrul cle zilc libcrc cle care ber.icflciazd aceglia sc :;tubjlesfe

de dialog social, comisiei par.il.are qi
gedintei, conr un icAndu-se orclirLea de

vAlAuiur
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Art,97, - (l) lnspecroraruJ Scolar (jor.j, unitatea cle in i desfbgoarEt activitateaorgantza\itt sjndicaln allliata la sincljcarul semnatal al C,(j, clc Luritali sunt obligatesdpr;nd la dispozilio, cn titlu glatLLit. spirlii. utihtt4i gi dotari rclionarii acestora.(2) Inspcctoratul Scola| Gorj, tlttitatea de invafamdnt, rccunosc gi asigu'ti c|.cprLrl de fblosi'1ir gratuitdd' otganiztrliei sindicale semnata|e a conLractului colectiV de muncd a spa;iilor.in care se allir sediileacestora, menlionate in sentinlelc.jtrdec'atoregti ldmase clel-rnitiveistatutele aceslora, pe toata perioadaexistenfei organizalic. i sindical e.

iblosin{a unitalilor/insr.itLrf iiror prevdzr-rte in Anexa
, va putea fr folosjtri, cLr titiu gr.atuil, pentru
evdzute in contr.actLri colectiv cle rnirncZi.

e ale sindicatelor repfezentante la nivel de judet,

ele de conducere ale o'ga'izal,iilor si'dicare afiliate
e au postul didactic/catedra r.ezelvat(d), benef\ciazd
cu modificarile gi completarile ulterioare, de actele

contract colecri' de munca Aceslc,:a ri ,. 'I|;JI'J.#":,'lhTi''iii;riili.)"':;i,l;, 
":';',:l,t;jrezervariiid e grevdri i,

(2) Pe toatd dur:ata cxercitdr.ii rrrandatului. precu
reprezentanliJor. ale;i in or.ganele de couclLrceie ale
ale elementelor contlactr_rlui inclivic.llral cle mt
persoana strlaliatultri. pentru necolestrrutclele
manclatului pe r,ar.r. l-au pr.imit. \u trrit fuce o

sindicale imediat super.ioar.c.

icale i'cuantun de;r'rtixi'r'' 1%, Lliri reritur brut
ului p"- verrit.
ptul'eprezentanlilor o'ga'izaliei siricricare afiliate

la Ioc,l de nrunch modul in ca'e s*rr respccrrrc cir eplurilesalarialilorprevazute in contractcle colective de mr:nca gi in contractele incli'iduare de ,r..cai.Art' 101' - \4iniste'ul l:'ducaliei Nalionale gi lnspectoratele qcolare consiljaza Lrnitalilc clc i'i,alamdntin i'edc.ea 4,, cesa'ii dc ciru'e acestea a Jbnclrrrilo, a,,rooano,.
At't' 102' [JLriLerrca cle ini,'irrattrani;i .r'grtrrizalia sinriicala sern'atar.6 a prczc'rtului ,-.rtr..:t igi vorcomuuicai reciprcc ai iu ti'lp rrtil horiLrdrile piopr'ii privi'd problemelc i'ipoftanrc i.ir,,.lomenjslrelaliilor de munoti.
Art' 103' - organrzal,iile sinclicale semnatare ale prezentului contract colectiv de rrrrrcii fe'unoscdreptul unitdtrilor/instituliilor cle a stabiii, in condifiile legii, rdspunderea di:;ciplinar6 sau 

'irLr.i'o'iald 
asalarialilol cal'e se firc vinovatri cle inc6lcarea normelor de disciplin[ a m.,r-l.ii sau care aciLrc;rr.e.judiciiunitali i/instirr.r 1i ei.

Art' 104' - (l) Unitatea cle i'iitlinrant;;i organizafia sJndicald, semnata'e ale pr.ezelLilr; ,_,(,'Lract serecunosc dlept partener.i de dialog social permanent.
(2) Parlile semnatare ale prezentului conffact colectii'se obliga s6 asigrrr.e un c]L,ilri rro',al demuncd, cu respcctarea plevede'r'iJor' Iegale, a coltrerctelol co;ectit"io ,.,.,,,,.,"i-" ,".,,,,"-'.;,,,;,, :-'':::: "",v!1, yv uw ilrurrlc_l_ rr tugulatLt(.;lLUl0.. Ill[e)fne,nfealrlr ci q rlr..-'.t"'.;1,.,. ^: i'^{.-..^^ -r ^i a ch'eltturilor 5i intet.eselor mernblilor.cJe sindicat.

(1) I)replu.iJe prcr dzute irr prezeutul contfrrcr colectiv de

4niure' de i, 
'ivehLl 

ciro'. inccpe 
'egocicr,:a 

co'traclurui
mLrnca srrnt, in
colecliv cJe nrr

inrvAlAl,tiur
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(2) ContracteLe colective de;uuncd incheiate Ia nivelul pot stabili dleptr-ui gi obliuir;ii irurnai in
limitele gi 1n condiliile pr.evazute de lege.

Art. 106. - (l) Negocierea contractului colectiv cle muncd la nivel de r-rnitate
rcaliz'ea'zdt irttre condurcatolul urnitdtii cie invafarnAnt qi organiza\ia sindicala cle la
inv6!drnAnt,

(2) Otganizafiile sindicale aliliute 1'eclclafiilol sen]nalare ale prezentuluj coltr.act sllrt iprpirternicitein scris sli negociezc conU'actele colective de muncd Ia nivelul r,rLtitdlii de irii lltilr-nijLrL. prin
imputernic;:rile scrise. f'ecleraliile sinclicale reprezentative la nivel de seg1or de activirlttc clesenneazi
expres echipa de negociele 9i persoaua manclatati sa semneze contraclul colectiv de ntrrrcri iii Llivel de
inspectorat gcolar', Contractul colectiv cle rnunch lanivel de unitate cle invaIamA1t se se;tLrcaz.ir de, q411t
directorul unitAlii de invdfdmAnt (ca reprezentant legaL al inspectoratliui) gi de ciitr.e pcrs.anele
manciatate rJc f'ederaliile sindioale sernnalare ale prezentului contract.

(3) Federalii.[e sindicale senttatare a]c prezentului contract anexeazdimputelnicirii prr:r,r1z-Lrte Ia alin,
(2), in copie certillcata pentrtt oonformitate, hotdrArea de constararc a leplezentatiyiLilii la lLvel de
sector de activitate inva.lamdnt pr.euniversitar,

(a) in baza prevederilor preientuiui coutract colectiv de muncd vor incepe negocicr.ilc ir', r,erderea
incheierii cctltractelor colective de rnuncdi la nivelul unitaliloriinstituliilor c'le ir"ivhtamdrrr.

Art" 107. - Dl'elrturile prevdzrtte in cc,trtractele individuale de mgnci nu pot JL s;b lii,clyl celor care
sunt stabilite prin plezentul c<.lntr.act, in condiliile iegii.

Art' 108, - (l) Prer'edeLile contt'actelor inrliviciuale cle muncd vor fi pr-rse i1 acp;cl cu cele ale
prezentului contract colecliv cle muncd in tcrmen de 90 c1e zile de la clata ini.iirii in visoar.u a acestuia,
modifi cAndu-se plin act aclilional,

(2) tJnitarea cle invalanrAnt va incheia contracte individuaie de rnuncd pllp.rar pentfl sullr.iatii nou-
anga.jali.

Art. 109. - in toate sitrratriilc dc' r'eorganizarc a LrnitAtii cle invafdmAnt sar-r cJe r.cstr.r-rclLrr.lrc 1 rclclei de
inva[arnAnl, dleptr-rrile 1i obligaliile prcr dzute in plezentul contract colectiv de mLrncir se niansmil
noilor subiecli de dlcpt,

Art. 110. - [.a stabi]ifea condiliilor de muncd gi a criteriilor de nonrar.e pentru persopalul din
invd{imdnt se va }ine cont de conventiile internalionale aplicabile la care Ron6nia este par.Le semnatard
qi de Recomandarea UNESCo-oIM prjvind Statutul cadiului didactic,

Art. 111. - (llispectot'tttul Scolar Judefean Gorj si unitatea de invdfdrndnt se obligd s1 1Lr ipstrdineze
patrirnoniul invalarndntr'tlui, sZi nr-r igi dea avizul in vederea instr'ainarii acestlria cAtre o icr'1it pcrsoan6 qi
sd rectLpere:ze, conlbt'm legii. toatc spaJiile 5i tcrenurile cerl'e au apar{inut cle clrept ilvd!irrrri'LulLri,

(2) Persoanelc carc sc lac vinovate de incalcalea prevederiior alin, (l) voi 1i sancqiolutu p6trivit
legii.

Art, 112. - (l) Salariafii din invaldmAnt beneficiazd de egalitate cle ;;arrse. inleleirsii ca ,acces
nediscrimimatoriu Ia:

a) alegerca o'i cxercitarea libe.ir a ure i prolesli sau activitati;
b) anga.jiue in toalc poslurie saLr loculile cje muncd vacante

prof'esionale;
c) i,'enitui egale pent-L'Ll tlrrtca de varloeu.e egald;

Ei la toatc nir"clLrlile icrarhiei

d) inlbrmare q;i consiliere prol'esionald, programe de iniliere, califlcare, lrer:f.ec1ionar.e. spccializilre gi
recal ifi care profesionala;

e) promovare Ia orice nivel ieralhic Ai pr"of'esional;
t) condilii de muncd ce respectd normele de sandtate gi securitate in munc6, conlor.pr pr.evedr:rilor

legislaliei in vigoare;
gDenelicii, altel" decdt cele de natura salariald, precLrm Ei Ia secur.itate sociarla;

izlrtrii sirrulicale pi prof'esionalc. l)recunr gi la beneficiile acordate cle acestea,
prevenirea ;i eliminarea ot'iodror crclrnporlan-iente, defrnite clrepl discrirtrin

angatatorltl are uLurdtoarlete obligalii:

dc invallulint se

nir clLrl Lrnitzllii de



a) sd asigrLre egalitatea de qtulsc Ai cie tL'atarnent intre angajafi,i'emei Ei bar.bafi, in cadr.ul r.elaliiior de
munca de r:rice f'el. inclr.rsiv prin iutloducerea cle dispozilii pentru interzicer.ea cliscrimiliir.iloL iraz,ate pe
criteriul de sex in regulamentul cle organizare gi lunclionaLe gi in regulamentui inter.n;

b) sa prevada in legulamentul intern sancliuni disciplinare, in condiliile pr.evdzute cle lege, pentru
salarialii care incalca clernnitalea personald a altor inga.iali prin crearea ie rnedii ctegr.actanie, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, pri.r acliuni de discriminare, astf'el cru' sunt
defrnite la alt' 4lit. a) -e) 9i la ar'1. I I din Legea nr,20212002 privind egalitatea cie ganse pi cle tratament
intre f'emei qi baLbrili. r.epublicatii:

c) sa ii irL{ormsze pot'manenI pc anga.ra[i. inclr.rsiv prin atigare in locuri vizibi]e. assj)r.il clr.cpitrrilor pe
care aceE;1iti le au itt ceea ce prive;te respectarea egaJitalii cie ganse qi de tr.ara;ient i111e Lcmei ;i barbali
in rela;iilc lle rnuncd;

d) sd inltrrmeze imediat dtrpa ce atr fbst sesizate autorit[1ile publice abilitate cu apliclrea gi co.trolul
respectdrii legislaliei privind egalitatea de Eanse qi de tratameni ?ntr. femei gi baLbafi.

(3) Este interz.isd discriminar.ea prin utilizarea de tre angaiator a unor practici 
'care 

clezavttnta.ieaz|,
oe u I legiturd de munc5., ref'eritoale la: anunlar.ea, otgantzarea
or si i seleclia pentru ocuparea postuliior vacantc; incherierea,
d, fr | inceteu:ei i juridic de muncd ori de serviciu; stabililea sau
a atri postului; remunerafiei; beneficii, altele decAL cele tle natura
reoum gi e gi consiliere profesionald, proglzure c1c iniliere,peri'eclio iflcarc profesionald; eva.tuarea pcr.lbr.nranlelor
c indivic'llt aplicarea mdsurilor disciplinare; drepLLrl cle acJerare
gi accesirl ta; orice alte condilii cle prestare it nrLrnoii, potrivit

legislagiei in vigoere,
(4) Salariafii ar"r dreptul ca, iLr cazul il care se

formulez,e sesrzari/reclantalii <;dtre angalator saLl
solicite sprijinul organizaliei sindicale ai carei
muncd.

considcra discrin-rinafi pe baza crilcriLLlLri rle sex, sd
in-rpotriva lui, dacd acesta este direct impli:at, gi sa
membri sunt pentru rezolvarea situatici la locul de

(5) Reprr:zentanfii organizaliilor sindicale sernnatar'e ale prezentului contr.act cjil r-rn;tatea deinvdfamdnt, ctt atlibuJii pentru asigurarea respectdrii egalitalii ,1. gunr. gi cie tr.atament irtr.e lbrnei gi
bdrbafi la locul de tnunc6, primcsc cle la persoanele caie se considera discrininate pe baza cr.iteriuluide sex sesizari/r'eclamafii, aplicd ploceclurile de soiulion are a acestora gi soticitn ar-rg.jrLtorului
rezolvarca ceret'ilor angajafilor Opinia reprezentanlilor sindicali se menf ioneazdin mocl obliptoriu in
raportul de control privincl respectarea pi.eveclerilor Legii nr,20212002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamafia nu a fbst rezolvatd la nivelul anga.jatorului 1r.i. rne,Jiere,
persoatla anga.jata care prezintd elemente de lapt
direcre sau indirectc' bazate po cr.iter.iul cje sex
20212002 privind egalitatea de 5anse si dc tratame
sesizeze seclia/corr-rltletul penrr-Lt conllicLe cle nt
tribunalului in tt cirui lazd teliloriall isi are doniiciliui oli regedinla, in ter.r.r-ren de 3 ar.ri c1e Ia d,atasavArgirii laptei.

Art' 113' - J{egtrlanierltrtl intcrn se intocme$re de gdrre unitatea de invdtdrnAlt cLr consultarea
obligatorie a organiza{iei sindicale clin r-rnitatea de invalamdnt afiliata la sindicatul se'nat.iir ,l C,C.M.
Ia ruvcl de grup dc. rrnititi.

cotectlv de mLulcd produoe ef.ecte de la clata inlegistr.ar:ii acesllia gi va
prin aligare in unitatea de invafam6nt , prin glija conclr.rcer.ii ace,sieia.
ului contlact atlage rdspunderea disciplinard sau pelald, dvtltd caz. a

Art. 115. - ln con[bt'rnitnle crr rrr.errcdi'rile L',riivs lrrwYw\llrttv L9Btl dialogulni social nr. 6212011, unitir;ile
contract colectiv de mLrnca sunt celc

lica clauzele negociate prir-r prezentul

conclucerilc ace ia nr_r vor da crrrs
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Art. Il7. - Plevederile prezentului contract colectiv de muncd sr"utt minimale la negoci
contractelor colective de rnuncd incheiate la nivelul unitdlilor de invdfbrnant particular acleditate
cazul neincheielii contractelor colective de munc6 la nivelul aeestora, prevederile prezenturlui conl
colectiv de munc:d se aplic6 gi salarialilor acestora, drepturile salariale ce li se c.uvin fiind acorcJate
fondurile proprii ale anga.l atorilor.

Din partea
tlnitrfii fiimfint: Ceutrul Judefean de Resurse gi Asistenfd Edu,
fionl

tulphn Cl udia Ofelia

Din partea
Organizafiei sindicale de la nivelul Centrului fuclefean de Resurse gi
Asistenli Educalionalf, Gori , afiliati la S.L.I. Tg-fiu,

-Lider sindical, Prof, Murgili Maria
A.

/ 
tqv

L,

Din partea S.L,I. Tg-Jiu,
Preqedinte, Prof, Camelia-simona Urluescu
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Capitolul A: parfile contractului

Angajatc,r-persoanajuridicd/ ,. ,,cllsediulin,,, ..,codfiscal . ,,,,telefon.
. . ., teprezentatd legal prin , , , ,, in alitate de .

pi

salariatul/salariata- donr_nul/cloamria ,.,.,domiciliat(a)inlocalitatea,,. .,.str,rtr,.,, ,,,b1. sc, ,...
posesor/poscsorlre alla buletinului/cdrlii de identita
eliberat(a) de. ., ., laclatade,, .

gedereinscop demuncdselia,,,, lu, . .,,
am inchc'iat prezentr"rl contl:act individual de munca in urmdtoarele condi{ii asupra cirrora amcont,enit:

ANIiXz\ Nr. I

Contraolindividualclemuncdincheiatgiinregistr.atsubnr, .,..l . ,,. inresistt,ul
general de evidenfa a salariatilo

Oapitolul ll : Obiectul contractului

Reglementarea rapoft'r'iror de muncd dintre pdrlile semnatare,

Capitolul C. Durata contractului

a) nedetertninatd, salaliatul/salariata , , . . , r.u'rndr{d sd inceapd activitatea la data de

O) ,*,::yl1, d. : , 
:-. :,. 

, . , lr_ni, 
.pe 

per.ioada cuprinbA intre dara de , . , , . qi dara de , , ,

"rvo.to"rt" "*,,r;. 
'

Capitolul I). L,ocul cle munca

1' Activita*t tj,j:::T?i.T,.l=1,,(,:la1a/t1b9r1tor/bibliotgc6/seclie/aterier:/bir.ou/servicir:/comparrirnent

lll"*.,";,,,,^,',:;^lTiediul 
unitdliili'stitufieiratt loc d. _ur;;;;-^r^-^,t;;;;;;;*i;';#iffiH;

personalitate jurid ica)
c de muncd fix salaria[r,rr va desfbgura activitatea astfel:

Capitolul E. Felul muncii

7
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Funolia/rnescria,,.,confbrmc-rasifrca'iiocupaliilor.dinRornd'ia,

Capitolul F'. Atribuliile postului

Atribuliile postului sunt prevdzute in flqa postului, anexd la contractul individual de munca,

capitoltrl F'r : Criteriile de evaluare a actirritaiii plofesionale a salariatr.rlui (stabilite prin or.din al
n-rinistrului eclucaliei nalional e gi/sau I{egulamentul intern):

Capitolul G, Conditii de munc6

l. Actii,itatea s.. nritate cu preveder.ile Legii nr, 3ll1991.
2' Activitatea pr in condilii nolmale/cleosebite/speciale de muncd, potr.iyit Legiirtt'26312010 privi pensii publice, cu modillcarite gi co-pietarile ulter:ioarc,

Capitolul H. Dur.ata muncii

1' O norma intleaga. durata timpului de luclu tjind de 8 orelzi,40 ore/sapt dm;nd.a) Repartizalea prog.amului cie lucnr se I'ace clupd cnm urmeazd:
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului intern/contractului
muncd aplicabil.

(orc' ;zilore

cole-ctiv de

2.Ofraclirneclenorrndcie,.,, orelzi.,,,. or.e/sdptamAnd,
a) Reparlizarea programului de lucru se laoc dupd cum urmeazit: . , . , (ore zilore'oapte).b) Programr'rl de lucrtt se poate modifica in.o,-t,tlqille regularnentului intern/contractulr.ri colectiv demuncii aplicrbii
c) Nu se Yol'cl'ecLua ore suplimcntare, cu ercepfia cazulilor de fbr.la nia.jor-d sau pentm alrc lucr'riurgente destinate prevenrrii producerii r-uror acciclente sau inldtur6r.ii ;r..il;.jor acesrora.

Capitolul I. Conqediul

Durata conccdiului anr-ral de odihna este cJe zile lucrdtoare, in rapofi cu durata muncii
vederilor art.29 din cont'actur corectiv cie Munca

c-universitar.
ntarde .,..z.tlelucrdtoare,
felegerii dintre par.fi,

Capitolul

t,.i

J. Salariul

1. SaLariLrl dc bazii lur.tr.rr- bruI
2. Alte clernente constitutive:
a) sporuri

ce se cuvin fiecdruiea toate sporurile

tllUnyAtriir,ir

Jftl ,t
ovD)

salariat in firnclie de



b) indemnizd\ii . .

,Lb') prestallr sLrplirnenla|e in bani , . . .

b2j niodatitatca prestaliilor suplimentru.c io nutu.a .,, . ., . . .,;
c) alte adaosuri
3. Orele suplimentare prestate in alara proglamului normal de lucru sau in zilele in care nu se

lucreazd ori in ziLele de sdlbdtori legale se cornpenseazd cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salafiu, conlbt'm contlactului colectiri de muncd aplicabil sau Legii nr,531200i - Codul rrrurriii,
republicatd,

4. Activit[lile didactice desfEgurate la cumullplatd+ cu ora vor fi remunerate conform art,34 alin. (7)
din prezentul contract colectiv de muncd,

5. Data la care se pldteqte salariuL este,
o Partrile convin ca urmdtoarele obligafii banegti ale salariatului sa fle achitate pril serviciile

financiat'-contabile ale Lrnitdlii: cotizafia sindical6, contribuJiile gi ratele la C.A.R, si bAnci etc.

Capitolul K. DreptLrli qi obligalii ale pirr'filor privind seculitatea gi sanatatea in nr.mcir

a) echipament individual de prolecfie
b) echipamenr inclividutrl dc lucru
c) materiirle i gienico-sanitare
d) alirnerrtujie clr: protecIic'
e) alte dropturi Ei obligalii privind sdnatatea gi secur.itatea in muncb

Capitolul L. Alte clavze

a) perioada c'le proba este de
bi perioada de preaviz iu cazul conccclierli este de zile lucrdtoare, conlbr'r l-egii ru.

5312003 - codul nrur.rcii, republicat[, sau contractuiui colectiv de munc6;
c) perioacla c1c preiiviz irt cazul denis.ie i estc de zile calenclaristice, confbrrn Legii nr.

5312003 - codul rnuncii, r'epublicata, saLr contractului colectiv de munca;
d) in cazul in care salariatul trrneazd sa-pi desfbgoare actjvitatea in stldindtate, inforrnaliile p'ei,'dzute

la art' 18 alin. (1) din t.egea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, se vor regdsi gi in contractul
individual cle rnuncir:

e) alte clauze .

Capitolul M. Dlcptuli si obligalli generale ale par.{ilor.

1. Salariatul are, in principal, ur.mdtoar.ele dr.eptr"tr.i:
a) dreptul Ia salaizare pentru munca clepus6;
b) dreptul Ia lepaus zilnic Ei sdptamdnal;
c) dreptul ia concediu de odihn[ anual;
d) dreptul ia cgalitate cle qanse gi de tratantell;
e) dreptul la securitatc gi sintitalc' ir-i mr;rLcLi;
f) dLeptul la acces Ia lbrmale nrof'esional6,
2. Salariatului ii .cvin. in ltrincipal, urmirtoaLelc obligalii:
a) obligalitt de a tealtza nornla de muncd sau, clr"rp[ caz, de aindeplini atribuliile ce ii r.evin corLform

figei postului;
b) obliga;ia cle a rc-specta disciplina mLurcii;
c) obligaiirL.lc: fidclitate I,r1h de anga.jirtor irr cxcculalea atribuliilor de serviciu:
d) I r.spccta tttdsLtrilc clc serculitate gi sandtate a munoii i;r unitate;
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a) s[ clea dispozilii cu calactcr obligator"iu pentlu salariat, sub rezerva legalitalii lor;
b) sd exe,rcite controlul asr.tpla modului cle indeplinile a sarcinilor de ,..ui.iu;'
c) sd constate siii'iir';ilea abatelilor disciplinare qi sd aplice sancJiunile corespunzdtoaLe, potr.ivit legii,

contractr.rlr.ri colectiv clc nrrrncd aplicabil pi r.eguJamentului inter.n;
d) sri stabileasca obiectii,cle cle pelfbnuanla ir-rdividuala ale salariatr.rluj,
4. ALigajato'ului ii revin, i'pr.incipal, urmdtoarele obligafii:
a) sa irundneze salaliatului un exemplar. din contracttrl individual

activitdtii:
dc mrrnni qnla"in"s'Lv'vr lll0gpenl

at; sa acorde salariatulrri toate drepturile ce clecurg din contractul individual de muncd, din contractul
colectiv de muncd aplicabil qi din lege;

b) sir asiplure pefmanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elabor.area norme:ior de
muncd qi c,lndiliile corespunzdtoare de rruncd, potrivit specificului activit6lii;

c) sa infbrmeze salariatuJ asupra condiliilor cJe muncd gi asupra elementeior care privesc desfbgurarea
relaliilor der rnuncd;

solicitantului, res pectiv
munc[, in meserie qi

Capitolul N, Dispozilii finale

Prevederile prezetltulLti contract individual de muncd se compleleazd, cu dispoziliile Legii nr.
5312003 - Codr-rl tlttncii, republicatd, gi ale contractului colectiv de munc6 aplicabil ilcheiat la nivelul
unit6lii/instituliei/sectolr.rlui de activitate ir-rvdfirmAr-rt preuniversitar, inlegistrat sub ru., , , . , .l . . .

. , Ia Iuspectoratul telitorial de mr-rncd al judelului/mr.rnicipiului . , . . ,iMinister.ul Muncii qi
Justitiei Sociale,

d) sa eliberez.e,la cerere- orice documente care atestd calitatea de salariat a
activitatea deslbqiulata cle acesta. dulata activitdlii, salariul, vechimea in
specialitate;

e) sa asigr"rlc cortl.ldcn!ialititte a clatelor c'u calaclcf personal ale salariatului;
f) alte obIiga1ii, in firnclic cie specilicul unitaqii

Orice modificare plivind clauzele
impune incheierea unui act aditional
muncd aplictrbil.

Prezenlul contlact incj ir, idual
parte,

contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
Ia contract, conform dispoziliilor legale gi contractului colectiv de

cJe munca s-;r incheiat in doud exemplare, cate unul pentlu fiecare

Conflictelcr in legltr"u.a
prezentuiui coutlact inclividual
potlivit legii.

('apitolul O:
cu incheiere?t, execLltarea" modiflcarea,
de muncd suLrt solr"rlionate de instanta

suspendarea sau incettarea
judecatoreascd cornpetentd

de...,,,. .prezentul
Codul mLtncii. Lepublicati,

Salariat
Semndtula

Data

in temeiul art, . , , din Legera nr.
completdrile ulterioare, in urma indeplinirii

Angajator',
Replezentant legal,

Pe data
5312003 -

contl'act inceteazA

cu modificiu'ile qi

Anga.Jator,

f^"

procedurii
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REGULAMENTUL-CADRU
privind organrzarca gi funclionarea comisiilor paritare

contractului colecti'de r.nu'c6, ja solicitarea oricar
flmint pune in discu]ie gi adoptd hotar-ari privirid
ului, precum gi toate aspectele ce privesc ..fbr_u,
t,

'icareia 
dint'e par'!i. i' termen de cer mLrlt .5 zire

de cet pufln 3/4 din tota]Lrl mernbr.'or; hotdrdr.ile'jJ'"|oilt# ff:T#fi,.J;ilJ"l.'fiTffi""""'J::i::
prezenfi,

La nivel'l u'itdtrilor/instituliilo'prevdzute in A'exa ru. 3 la prezentul contract colectiv de munc6,timpul de mttncd a1'ectat activitalii comisiei palitale se recunoa$te ca timp cle lucru e;ectiv prestat,comisia va fi prezidata. alternatir', de catle un reprezentant al fiecdrei pdrli, aies in qedinlarespectivd.

prezentr-rlui regulament este obligatorie pentru
asigurat de ,., ,.,,, care are in

HotdrArea adoptatd potrivit
Secletarialul cornisiei va fi

birotica.
Prin grija secretariatulLti colnisiei palitare. sc pun la dispozili a organizaliilor sindicale

rrr,,..r.i o,-u.ruu1i 
- 

gti ale hotardrilor adoptate.

pfufile contractante,
sarcind gi cheltuielile de

lorgantza\irlor
in telmen demaximum 7 zilc .lLrcratozu.c cle la clcsfhyrLr.area gedinlei.

*'l.T:::::i:'::i'jl''llll.illllllil:loliircrilc adopiate vor fi aliEate la sediul unitaiii de invdramAnr, intermen de maxiuruntT zile lLlcr.illoare cic la acloptaie.

truvAyAl,rirvr 
Jr



BALTA,

LISTA
ANI]XA 3

ufrrrArrL na sr aptrcA crauznrE

CASA COF|.PLILU] DIDACTIC GORJ
CENTRUL JUDI]TEAN DI] RESU]iSE $I ASISTENI-A I]DUCEIIONET-A CONT
cEN fRUL, scoLAR DE FtDucA-l.tF, INCL uz.lv A-fc_Jlu
CLUBUL gCOl_AR SPOR.T lv TC_JIU
COLEC] UL, "(] HEORCHE I'ATA R IISCU" ROVINARI
COLEG1UL, "MIHAI VITEAZIJL'' ]]UMBES I'I-JIU
COLECIUL, ALJ-fo .,TRAIAN VUI/\,' TG..IIU
COLECIUl ECONOM]C "VIRGIL MADGEARU''IG-J[U
coLEGTUL N ATI ONAL,, ECATEI{ rNA TEODOROIU" TC-JIU
COI-t,ClUl. NA l'lO\AL,,(r'l.Olt(jl: COStJLj(.,' MOt.RU
COI,ECIUt, NI\ ]'IONAL "I'III)OR ARCII]rZI"'IC-CARBUNE$I'I
COL.IC I Li L N zVj'J O \A L "T't_i t)OR V 1.,\ t) I M ] It t-.SC U., TC._J I U
COLEGILJL'fI]I_INI(] "ION MINCLI" I,C-JILJ
COLEGIUL T]-JIIN]C "GENERAL GITEORGI_IE MACHERU" TG-JIU
coLEGIUL TIIHNIC',HENRl coANDA,, TG_JIU
COLEGIUL TBFIN]C MATASARI
COLEGI UL TLJFINIC MOTR U

COLIICIUL'f I:HNIC NR. 2 1'c-JtLJ
GRADINIJT\ cu PROGRAM pREr.uNGrr,,r.uMEA copIILoR,, TG-JIU
GRADINiJT\ cu PRocRAM pRtir.uNc|r,,MIHAr EMINESCU,, TG-JIU
GRADINITI\ CU PROGRAM PREI,UNCIT,,VIS DE COPIL,,.fG-JIU
GRADINITIT CU pROGRAN/I piilrt.LjNClT NR. I MOTRU
GRADINITT'r CU pROGMM PRELUNCtT NR. I TG_JlU
GRADIN|TITLH DIN CENTRUL BUGETAR- )llAD, cu PRodRAM pRELUNGTT RovtNARIGRADINITIILl; DIN CEN IRUL BtrCljfAR NR 8.l.C.JIU
GRADINITIiLL] DIN CEN II{LIt- I]I (][I-Ait NR.3 ..CONS IANTI\ BRANCU$I" TG-JIULICEU]- CLJ PROGRAM SI)OR'I']\/ I'C].JIU
LICEUL DU I\IiI'E "CONS'I'AN'II\ t]RAILOIU,, I-C-JIU
LICEUL ENEitcEI'IC'f(J-JIU
LICHUL TIHNOLOGIC BAI.I' NI
LICEUL TEHNOLOGIC BARSE$,|I
LICEUL TEHNOLOGIC BL]STUCI {IN
LICEUL'IIIFINOr_OCIC ROgtA DD AMARADTA
LICEUL TEFTNoLOCIc RoSIA_ J lu. _ T,ARCAgE$TI
LICEUL TEINOLOC]C STOTNA
LICEUL TEHNOLOGTC l-lctl_ENl
LICEUL T'T]FtNOLOG]C,, C.RAi, (]ONS'I,AN'fIN

C IN,INAZIALA ItI,INC' -
MNAZIAT_A eAlr-,q.
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cRADtNtT ULE coMUNEl BAL.|.A
LICEUL ]'EtNO[.OGtC,,CONSTANTIN. BRANCU$t" PE$TI$ANI
LICEUL T'EFINOL,OGIC BAIA DE IT]ER
LICEUL T'EIIN Ot,OGIC TI SMANA
LICEUL T I]I,IN OLOC IC TLJ}iCENI
LICEL]L'I]]OI,OCIC]'fC-JII
LICEI]I- l EO](E fI(' NOVACI
PALAI'TjL, CO])I I1-OR TC-J I I,
gcoALA cIMNAZtALA',t,()Mt,l t_lu tvIARCEA', TG_JIU
gcoALA GtMNAZtAT.A r_ruut.t,g l
$coALA GtI\,TNAZIAI_A , r\NTONil, N/lOGOg" eAlu$.rt - CEAURU
gcoALA Gl\,INAZrALA .. r:oRNt,t.tLrs RADU., nANctut.pslr
$COAl.,,\ ClNl\AZIALA .. trtN t)OI)ES('U.' gaHBA't US-tl
$coAL,A Cfivl\u\ZlALr\,. Nlc()l \l_ ('oSt.ESC]U" BOt,BOSI
$COALA GIMNAZIALA,,NICOI CE I(JMOVICI PLOPSOR" COM. PLOPSORU
$coALA GIMNAZTALA ..nlnxrrN 

DRLI $.ftsFULESCU,, TC_Jru
$coALA GlMNAZIALA "cepu r)EALULUI,,
gcoALA GtMNAZIALA,,coilst aNt.rx nRANCUST TG_JIU
$coALA GIMNAZIALA,,coNslnN.ltN sAvolU,' TG_JIU
gcoALA GTMNAZIALA',tcalr,rlNA .rEoDoRoIU,, 

TG _JIU

$COALA CIIVINAZIALA . C;TIOITCI, IISCATI,SCU" TC-CARBUNESTI
gcoAr.A GII\tNAZlAt_A' c;trtcot|r Ct;AN,1ANU" T.LJRCINESTT
$coALA 3|I\4NnZrn LA. ICtN (;t(i(joj(or(J.' LEl.l_]$-f l

$COALA II]I N,I NAZ|AI-A ..ION I)Oi)i]S(]U VOII'ESTI'' BAr,ANP$TI.GLODENI
$coALA T3IMNAZIALA,.pnor. NlcoL.Ati CARANDA" GLOGOVA
$coALA (3Jt\4NAZ]ALA,,SFAN].Ut_ r.wtcot_AE,' TC_JIU
$coAI-A (3tN4NAZIAI_A,.ticttsvr)D l.rrovot,. TC_JIU
$coAt.r\ cIN4NAZIAI_A "c;H tjoji,tjHl.t. fr\rAR,\SCU" TC_JlU
gcoALA c i N I \Az.t Al,A "H,t qzt i r.J v I t)t L: c Fl ltottcl t g.. cATulEr_u
$coALA CilrlNAZlALA rrNlNO,\SA
gcoALA (tlNlNAZIALA ntcnN i

$coALA GIMNAZTALA nAlcrg rr
$coALA GiMNAZIALA gt-rnAscu

$coALA cTMNAZTALA euvoop.t.r - prTrc
gcoALA c TMNAZIALA cAr_Nlct
gcoALA G I N.TNAZIALA cApnr,.Nt
$coALA GiN,tNAZlAl_A ctr\HprNr$ clt.ASN/\
$C()ALA GtfvtNAZtALA t tu,pt,Rr :r,Nt

$coALA GTMNAZTALA conoB,il, coM. DRA(jo fE$TI
$coALA ctMNAZTALA c'r<u5r;'r

$coALA
$COALA
$coAi.A
$COAt_A

$COALi\

$coALA
$COALA

$coALA
$coALA
$coA

c i M \AZlAL,r\ I-tti,+c u't t ist.l
c r tvl NAZI ALA cct o tN t,5't't
CIlvi NAZIA LA I1 I] RI]Zi\N I

cltfvr\AZlr\l.A toNt,5 t ,

cilV1i\,,\Zi ALn Ni (iRl),l-t.l(. URICi
G J Ni NAZ I rrLA N C,I TZ,IC i

ctNINAZIALA Ntt. r l{o\/INARI
GJMNAZIALA NIT Z MOI]RL]

GIMNAZTALA NI{ -] IIcVINARI

iAZIALA NIT.l

LA NI{ I

n Nt)Rilt$TI
LlriNtBu$-fl - JIL

t)( rl_oVRAGIA NR,. t

l)rLti$'l'l



gcoALA GIMNAZTALA Nn. r l.tcr,rjNt
$coALA GTMNAZTALA Nu.r Ar_llLNl
gcoALA GIN,INAZrALA Nn. t oANcs.r.r
gcoALA GIMNAZTALA Nn. t MOI.RU

$coALA GTMNAZTALA Nn, r NrcoMrR
$coALA GIMNAZIALA Nn. t srtrtARl
gcoALA GTMNAZIALA Nn.r unDARr

$coALA GTMNAZTALA tn. r vAcruLusrr
gCoALA GTMNAZIALA t,RDeg
gcoALA cr MNAZ.tALA l,nlcr.,R t;r
gcoALA Gt MNAZ.IALA si\cpt_u
gcoALA GTMNAZIALA snvnntN-l,s l.t

$coALA GIMNAZTALA sAur_ug rr
$coALA GjMNAzIALA scct,An.l.n

$coALA GIMNAZTALA sr.rvtles.r.r

$coAr-A G rM N/\ZTALA Sra,NnSr r
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TABEL NOMINAL
cu membriide sindicat

beneficiari ai prezentului Contract Colectiv de Munca
la nivel de unitate de invdtimdnt

Nr.
c!'t.

Numele 9i prenunrele Func!ia
Semnitura

1. Andronescu Ghe. Elena - Daniela Profesor in centre gi cabinete de
asisten!5 psi hopedagogicd M/

2 Baiiu Ghe. Doina Profesor in centre gi cabinete de
asistenf5 psihopedagogic5 

Cl
3 Bdnete - llnrlE V. Maria Profesor in centre gi cabinete de

asisten!5 psi hopedagogicd

4. Bican l. Ovidiu - Laurenliu Informatician
Lk *V

5. Boar V. Sevastila Ingrijitor
fun

5. Boiian l. Andreea Profesor in centre gi cabinete de
asisten[5 psihopedagogici /M

t,
7. Ceuranu Mihaela - Olimpia Profesor in centre gi cabinete de

asistenf i psihopedagogicd /)L-ua
8. Chitigiu Elena - Loredana Profesor in centre gi cabinete de

asistenfi psihopedagogici ./
o Ciobanu l. Anamaria Profesor in centre gi cabinete de

asisten!i psihopedagogicd sry
10 Cioveie - Jarcu Ghe. Susana -

Dan!ela
Profesor in centre gi cabinete de
asisten!i psihopedagogic5

17. CoriciC. Alina - Mihaela Profesor logoped

AL
12. Criciunescu N. Claudia Profesor in centie gi cabinete de

asistenf 5 psi hoppdagogici C'd4;rn'a*Pn

13. Dan l. Elena Profesorin centie gi cabinete de
asisten!5 psi hopedagogici

L4. DEnSgel C. Alina - Florina Profesor logoped

15. Profesor in centre gi cabinete de
asisten[5 psihopedagogici

!l
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/\

16. Do,bleagi M. Marius - Octavian Profesor logoped ?

ICA

t7. Do,chin N. Elena - Meda Profesor in centre gi cabinete de
asistenf 5 psihopedagogicd o&"'

18. EnrLrlg56u G. Carmen - luliana Asistent social 4-
19. Garcea M.lulian Profesorin centre gi cabinete de

asistenfd psihopedagogicS (^
20. Gociu V. Ramona - leocadia Profesorin centre gi cabinete de

asisten!5 psihopedagogicd w-^'
27. Gorun S. Sonia - lsabela Profesor in centre gi cabinete de

asistenld psi hopedagogicb Wo)
22. Groza l. Vasilica Profesorin centre gi cabinete de

asistenf5 psihopedagogici @
23. Hortopan Ghe. Vasile Profesorin centre 9i cabinete de

asisten!5 psihopedagogici V-
24. Huicd Ghe. Camelia Profesor in centre gi cabinete de

asistenfd psihopedagogicb @
25. Huluban Mihaela Profesor logoped

M
26. llean V. Reli Profesor in centre si cabinete de

asistenf5 psihopedagogicd yr^
27. lriza V. Claudia Profesorin centre 9i cabinete de

asistenf d psihopedagogici ry
28. lstratie E. Mid5lina Documentarist 4+
29. Lo6;5scu Ghe. Maria - Ramona Profesor in centre gi cabinete de

asistenti psihopedagogicd

30. Lu-td l. Adrian - Cristian Profesorin centfe gi cabinete de
asisten!5 psihopedagogici

'AkA

31, MSlEele l. Ramona - Daiana Profesorin cent;'e 5icabinete de
asistenf5 psihopedagogici ,p

32. Mieigor C. Ramona - Loredana Profesor logoped wry
33. Mirea S. Cristina Profesor logoped #
34. Mitelea H.ll Profesor logoped
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MurgilS D. Maria Consilier gcolar cu specializare in
psihologie 9i atestat in psihologie

educalionald / psihologie clinicd rtr

, -,1=:-.

36. NiisturelC. Mihaela Profesor in centre 9i cabinete de
asistenfd psi hopedagogic5 vb,//J

37. Oarnd C. Camelia Secretar CJAP

$m
38. Ocoliganu N. Liliana Profesor in centre gi cabinete de

asisten[5 psi hop'edagogici

39. Piscupu - Dobrescu V. Rodica Profesor in centre gi cabinete de
asistenld psi hopedagogici

40. Plari- Pigui Mirela Secretar CJRAE

47. Ploscaru S. Marinela Profesor in centre gi cabinete de
asistenld psi hopedagogici gf-.

42. Popescu D.P. Cristina Mediator gcolar

*n
43. Popescu l. Ofelia Profesor logoped

P
'44. Popescu N. Nicoleta - Claudia Profesor in centre 9i cabinete de

asistenlS psihopedagogici

45. Popica T. Nadia - Luminifa Profesorin centre gi cabinete de
asistenfd psihopedagogicb

'4Yr*-46. Potcovaru A. Diana - Alexandra Profesor in centre pi cabinete de
asisten!5 psihopedagogici 6

47. Purece D. Anigoare - Claudia Profesorin centre gi cabinete de
asistenld psihopedagogicd

48. $alapa V. Vasile Profesorin centre gi cabinete de
asisten!5 psihopedagogicd vl

49. Sanda D. Gabriel Asistent social

50. $cheau V. Daniela Profesorin centre gi cabinete de
asistenld psihopedagogici

51. Schintee l. Anca - Ramona Profesorin centre Si cabinete de
asisten[5 psi hopedagogicd

52. $erban ll. Administrator firianciar

53. fesorin centre Si cabinete de
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asistentS psihopedagogicS

54. Tudor N. Nicoleta - Roxana Profesor in centre gi cabinete de
asistentd psihopedagogicd

55. Tulpan l. Ofelia - Claudia Profesor in centre gi cabinete de
asisten!5 psihopedagogicd

56. Uclrescu D. Mioara Profesorin centre gi cabinete de
asistenfi psihopedagogicd /4L

57. Ungureanu A. Claudia Profesor in centre gi cabinete de
asisten[5 psihopedagogicS

58. Urluescu D. Simona Profesorin centre gi cabinete de
asistenlt psihopedagogici

59. VSduva C. Elena Profesorin centre gi cabinete de
asistenf 5 psihopedagogicS A

60. Viduva V. Vasilica Profesor in centre gi cabinete de
asisten!5 psihopedagogici +F-

61. Vdllcea Ghe. Gabriela - Maria Profesor in centre gi cabinete de
asistenf 5 psihopedagogicd lr

62. Zaharia P. Maria Profesor logoped
6\
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