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CONTRACT COLECT1V DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE DE iNVA}“AMANT,
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE ST ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ,
JUDETUL GORJ

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, al art. 129, art. 1,2,3, si art. 137-139 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicald. cu modificdrile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea nr. 62/2011, si al pet. 25 din Anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de
activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncd, denumit in continuare C.C.M., intre:

1. Unitatea de invataimant: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Gorj

2. Organizatia sindicala de la nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta

Educationald Gorj, afiliata la S,L..1. Tg-Jiu

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale si libere in negocierea
C.C.M, si se vbliga sd respecte prevederile acestuia.

Art, 2, - (1) Termenul angajator desemneaza:

o Unitatea de invagamént: Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Gorj,
reprezentatd prin director Tulpan Claudia Ofelia;

* Organizatia sindicali de la nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asisten{d
Educationala Gorj, afiliatd la S.L.I. Tg-Jiu

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 lit, k) din Legea nr. 62/2011, desemneazi:

*  Unitatea de invifdmant: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Gorj,

*  Organizatia sindicali de la nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti

Educagionala Gorj, afiliata la S,L.1. Tg-Jiu

(3) Termenul salariat desemncaza persoana fizicd ce presteazd muncé pentru si sub autoritatea unuia
dintre angajatorii previzufi la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca, incheiat pe perioadd nedeterminati/determinata,

Art. 3, - (1) C.C.M. are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligafiilor reciproce
ale angajatorului si salariafilor - membri de sindicat, precum si conditiile specifice de munca si
urmareste promovarea $i garantarea unor relafii de muncd echitabile, de naturd s asigure protectia
sociald a salariatilor,

(2) In ceea ce priveste condifiile specifice de muncd, determinate conform legii, drepturile si
obligafiile parfilor se vor stabili prin contractul colectiv de munca incheiat la nivelul unitatii de
invatamant avandu-se In vedere prevederile prezentului contract colectiv de munci. Angajatorul are
toate drepuarile si obligatiile care decurg din legislatia in vigoare si din prezentul contract colectiv de
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Art. 4, - (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si
nu inifieze si sa nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozifii care ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din legislafia specifica Invatamantului, in vigoare la data nregistrarii
contractului, precum si din prezentul, fard consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Unitatea scolara se obligd sa nu initieze niciun act normativ si/sau act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munca si sistemul national de Invafamant, fara discutarea acestora in
cadrul comisiilor tehnice create la nivel de unitate de invatamant, din care fac parte si reprezentantii
organizafici sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv, urmatd de consultarea acestora in
cadrul comisiei de dialog social

(3) Eventualele completdri ale prezentului C.C.M. vor face obiectul unor noi negocieri.

Art. 5. - (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte pentru toti membrii de sindicat,
afiliati la sindicatul semnatar conform Anexei nr.4,

(2) Negocierea contractului colectiv de munc la nivelul unitatii de Invatamant se face cu organizatia
sindicald afiliata la S.L.I. Tg-Jiu.

Art. 6. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M,, intervin reglementiri
legale mai favorabile salariafilor, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi consensul, clauza
se interpreteazd potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta existi divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor,

Art. 7. - (1) Drepturile si obligaiile personalului din invafamant sunt reglementate prin Legea
educafiei najionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice alte acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie,

(2) Orice propunere de modificare a legislagiel In vigoare privind drepturile si obligatiile personalului
din tnvagamant nu poate fi facula fara consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de muncd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de invatimant.

Art. 8. - (1) Partile convin sa sirbatoreasca pe 5 Iunie - Ziua Invatatorului si pe 5 Octombrie - Ziua
Mondiald a Educatiei, organizdnd mpreuna, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice,
dedicate acestor evenimente,

(2) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitafile prevazute in fisa
postului a ficcdrui salariat din Tnvatamant,

(3) Comisiile paritare de la ficcare nivel vor stabili, cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare
eveniment prevazut la alin. (1), modul de desfasurare a manifestirilor ocazionate de acestea.

CAPITOLUL 1T
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului colectiv de munca

Art. 9. - (1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de un an si intra in vigoare
la data Tnreyistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire,

(2) Dacé niciuna dintre par{i nu are ini{iativa renegocierii lui anterior expirdrii, contractul se
prelungeste de drept, in conditiile legii,

Art. 10. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de céte ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 149 din
Legea dialogului social nr, 62/2011, republicata.

(2) Eventualele cereri de modlhcaxe a C.C.M. se aduc la cunostinta celeilalte _parti contractante, in
seris, cu cel putin 30 de zile Inainte de data propusd pentru inceperea negocierii. In termen de 5 zile de
la prlmlrea cererii de modificare a prezentului contract, unitatea de invitamant isi exprima acordul
dunodificarea clauzelor contractului.
de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea modificarii
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administrative cu caracter normativ care s incalce prevederile prezentului contract colectiv de munca,
precum si s& nu efectueze concedieri colective sau individuale din motive neimputabile salariatilor,

Sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci se obligd sd nu declanseze
conflicte colective de munca, conform Legii nr. 62/2011, republicate,

(4) Modificarile aduse contractului colectiv de muncd se consemneaza intr-un act adifional, semnat
de périle care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se transmite in scris pérfii semnatare,
producand efecte de la data inregistrarii acestuia la LT.M..

Art. 11. - Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de voin(a al
parilor sau in caz de forta major.

Art. 12, - Prezentul contract colectiv de muncd inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca pargile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul partilor,

Art. 13. - (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului contract
colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se constituie
comisii paritare la toate nivelurile, Inspectoratul Scolar Judetean Gorj, unitéti si institutii previzute In
Anexa nr. 3 - care sunt Imputernicite sd interpreteze prevederile contractelor colective de muncd, in
functie de conditiile concrete, la solicitarea oricareia dintre parti,

(2) Hotéararile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti si vor fi aduse la cunostinta salariatilor
prin afisare lu sediul Inspectoratului Scolar Judetean Gorj, unitafilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3. Nerespectarea hotardrilor comisiei paritare atrage raspunderea disciplinara sau, dupd caz, penal,
a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atribugiile, componenta, organizarea si funcfionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru - anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin regulamentele
comisiilor paritare - anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Gorj, unitatilor/institufiilor prevazute in Anexa nr, 3

(4) Tn cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data Intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa
instanfelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instangelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedurs prealabila.

Art. 14. - (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru pérti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage raspunderca
partilor care se {uc vinovate de aceasta.

CAPITOLUL III
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 15. - (1) Durata normalé a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdimanai,
realizate prin saptaména de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic de predare, norma didacticd de predare - Invéatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art, 262 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori si profesori pentru invifdmant primar,
care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, sunt remunerate in sistem de platad
cu ora, ca personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfdsoard activitate de mentorat beneficiazd de reducerea normei
didactice de predare — invatare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd cu doud ore pe
sdptamana.
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Art. 16. - (1) Normativele de incadrare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatdmantul preuniversitar se stabilesc, in termen de 100 de zile de la intrarea In vigoare a prezentului
confract, de catre Ministerul Educatiei Nafionale, dupd consultarea obligatorie a federatiilor sindicale
semnatare,

(2) Normativele de personal nu pot i modificate ca urmare a reorganizarii activitafii, decét cu
acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe baza acestor normative, calculul numérului de posturi se stabileste pe unitdti/institutii
previzute in Anexa nr. 3, de cétre inspectoratele scolare, ca medie pe judet, iar posturile se distribuie in
functie de volumul si de complexitatea activita{ii acestora, dupa consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art, 17. - Panile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéd stabilesc in detaliu
normativele de incadrare pentru personalul din unitatile de Invajdmant special, in termen de 100 de zile
de la inregistrarea acestuia la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 18, - (1) In functie de condi(ii, in unitatea de invatamant si institutiile previzute in Anexa nr. 3,
comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de Incepere si de terminare a programului de lucru se stabilese prin regulamentul intern al
fiecarei unitaji/institutii de invatamant prevazute la Anexa 3, la prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevazute in contractul colectiv de
muncd aplicabil.

(4) In situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogéri de la programul de lucru stabilit.

(5) Liderii organizatiilor sindicale din unitétile/institutiile prevazute la Anexa 3, precum si membrii
alesi In organizatii de conducere la nivel de jude} sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii,
precum: tutorial, serviciul pe scoald, serviciul la cantina, recensaméntul populatiei scolare si alte
activitafi extrascolare,

Acestia beneficiaza si de o zi liberd pentru activitati sindicale in baza solicitédrii organizatiei
sindicale judefene, cu aprobarea Inspectoratul Scolar Judetean Gorj.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinia salariatilor programul de muncg si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin atisare la loc vizibil la sediul sau.

(7) Conform prevederilor articolului 96 din Legea 1/2011, presedintele Consiliului de Administratie
a unitatilor prevazute in Anexa 3, are obligatia de a convoca reprezentantii organizatilor sindicale
reprezentative din unitatea de invatdmant la toate sedintele Consiliului de Administragie cu cel pufin 48
ore inainte. Punctul de vedere al liderului de sindicat se consemneazé in procesul verbal al sedingei.
Atunci clnd sedinta Consiliului de administratie se desféisoard in vacantele scolare sau sarbatori legale
ziua respectiva se considerd zi de activitate in scoala,

Art. 19. - La cerere, salaria{ii angajafi cu jumétate de norméa/post vor fi incadrati cu norma/post
Intreagd/intreg, dacéd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori traciiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora,

Art. 20. - (1) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, Durata
maximi legald a timpului de muncé prestat In baza unui contract individual de muncé nu poate depisi
48 de ore/sdptamana, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmaéna, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioadd de referintd
de patru luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe sdptdmaéna.

(3) Pentru prevenirea sau iInlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majord, salariafii au obligafia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului,

auplimentare prestate in conditiile alin, (1) de cétre personalul didactic auxiliar si
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este posibild In urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un
spor aplicat la salariul de baza, in condifiile legii. X

(8) Numairul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In
cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al cirui membru
este salariatul.

Art. 21. - (1) Personalului didactic de predare ce destasoara alte activitafi decat cele care fac parte
din norma de predare — Invétare - evaluare si de instruire practica si de evaluare curentd i se aplicd, in
conditiile legii, in mod corespunzator, prevederile art. 20 din prezentul contract,

(2) Personalul de conducere, de Indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile
art. 20 din prezentul contract.

Art. 22, - (1) Salariatii care efectueaza cel pufin 3 ore de muncé de noapte beneficiazd, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul nop{ii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariafii care urmeaza sa destasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit Tnainte de Inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei In vigoare si
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd. Ministerul Educatiei Nationale se obliga si
elaboreze acest regulament 1n termen de 60 de zile de la data intréarii in vigoare a prezentului contract
colectiv de raunca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale.

(5) Salariafii care desfasoard muncéd de noapte si au probleme de sdniatate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt api.

Art. 23, - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi de
20 minute, care se include n programul de lucru,

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 24, - @alariagii care renunjd la concediul legal pentru cresterea copilului in vérsta de péna la |
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fard ca aceasta sd le afecteze salariile de baza si vechimea in Invitdmant/in munca.

Art. 25, - (1) Salariafii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pani la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integralad in invatamant/munca.

(2) Salariagii care au in Intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se ocupi
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pani la Implinirea de citre
copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute de art. 32
din Ordonania de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Salariafii incadrafi cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
muncd/Invaldmant corespunzatoare unei norme Intregi.

Art. 26. - (1) Angajatorii au obligajia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncé din motive de sanatate, a sa sau a fatului séu, are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de munca, cu menginerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului,

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada ca au efectuat

controalgle medicale pentru care s-au fnvoit.
At {27 AN Qalariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum ':,u <elecare alapteaza nu vor fi
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vor face obiectul restrangerii de activitale - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la
nivelul unitatii/institutiei prevazule in Anexa 3 - decat cu acordul lor.

fn situatia in care la nivelul unei unitati scolare existd post/catedrd care face obiectul restringerii de
activitate si unul sau mai multe cadre didactice se afld in situatia prevazuta la art. 27 alin, 1,
restrdngerea ¢ste amanatd pand la revenirea pe post, cu aprobarea Comisiei Paritare la nivelul
Inspectoratului $colar Judetean Gorj.

(2) La solicitarea comitetului de sandtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si evalueze
riscurile pe care le presupune locul de muncd al salariatei care anun{d ¢4 este insdrcinaty, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin, (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevdzute de Ordonanta
de urgenid a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitdgii la locurile de munci, aprobata prin
Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completérile ulterioare,

Art. 28, - (1) Salariafii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive,

(2) In fiecare saptamand, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld, simbata si
duminica,

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate f1 intrerupta in zilele de sAmbitd si
duminicd, In cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii/institutiei prevazute in Anexa 3 , se vor
stabili condifiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii,
salariafii aflati in aceastd situatie beneficiazd de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptamanal,

-1,2si3 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- | lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 Decembric:

- 25,26 si 27 decembrie:

- doua zile lucratoare. pentru fiecare dintre cele. 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate In zile nelucratoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrats in zilele de repaus
sdptdménal/sirbatoare legald, acordate In urmitoarele 30 de zile.

(6) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus siptamanal
sau in zilele de sdrbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din
Invatdmant, in mésura In care nu existd prevederi speciale,

(7) Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul de conducere, indrumare si control care
participd la organizarea si desfagurarea olimpiadelor si concursurilor scolare, etapa locala, judeteand,
nafionala si internagionald in calitate de organizatori, profesori supraveghetori, profesori corectori,
profesori insofitori pentru grup de elevi, profesori propunitori de subiecte si secretari comisie, care se
destagoara in zilele de repaus siptamanal sau in zilele de sdrbatoare legald si care nu sunt remunerati
prin ore libere platite conform legii, vor beneficia de 2 zile libere In timpul vacantei de vara pentru
fiecare zi lucrata.

Aclivitalea prestata se va inregistra si semna de cétre fiecare persoand in condica de prezents,
urménd ca.documentele justificative sd fie depuse la secretariatul umta‘gu scolare la care este angajata.
lunu iunie, dupa ﬂnahzarea tuturor ohmpladelor sl uancm'aurﬂor scolare ﬁecare




Consiliul de administratie al unitafii scolare, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale
stabileste perioada In care se vor acorda aceste zile libere, ca adaos la zilele de concediu legal.

Art. 29. - (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihnd se acordd in functie de
vechimea In munca, astfel;

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de¢ administratie la nivelul unitatii/institutiei prevdzute in Anexa 3, Impreuni cu
reprezentantul organizatici sindicale, afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, al carei membru este salariatul, in functie de interesul
Invafamantului $i al celui In cauza, In primele doud luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihnd ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza - pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
mai sus menjionate, corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihnd, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acordd salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 §i 10 zile lucritoare succesive, potrivit legii, Durata exacti a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii/institutiei previzute in Anexa 3.

(6) Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de muncé
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8) n situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihna anual. acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situajia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situagia in care incapacitatea temporaré de
muncéd se menjine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care acesta s-a aflat In concediu medical.

(10) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatdmitoare, nevazitorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile
lucrétoare, in conditiile legi.

(11) Personalul didactic care Insofeste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi in
perioada vacanielor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 30, - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite acordate succesiv In cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile lucratoare:

b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucrdtoare dacad a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal):
¢) casatoya*q@ﬁ )il - 5 zile lucrﬁtoeu*c succesive'
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f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domicilivlui - 3 z1lc lucritoare;

h) ingrijirea sanatdlii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulii copii).

(2) In situatiile in care evenimentele (amiliale deosebite prevazute la alin, (1) intervin 1n perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul din Tnvatimant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada Invoirii,

(4) Ziua liberd prevazutd la alin, (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre périn{i/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de vizita la medic si cste Insotitd de o declarafie pe propria rdspundere ¢i in anul respectiv celdlalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia
producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzitor,
in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul inva{imantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invagmant, fara a putea desfasura in acest interval
activitafi didactice retribuite In regim de plata cu ora.

Art. 31. - (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plats, a
caror duratd Insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazd vechimea in Invatdmént,

(2) Salariafii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invagamént au dreptul la concedii fard platd
pentru pregétirea examenclor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invdAmant/in munca.

(3) Salariafii beneficiaza si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pértilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard plata pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consilivlui de administratie al unitatii de invafamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de  conduccre. de indrumare i de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perivada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inva{dméant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fard plata si cumulat, in doi ani gcolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cé nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii paAna la momentul cererii.

Art. 32. - (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, In conformitate cu dispozifiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In < Muulu,u,sulm parmtelm aﬂat m COHCGdlU pentru cre$terea 51 mgrl]u*ea copilului, celélalt
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CAPITOLUL 1V
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 33. - (1) In scopul salarizarii i acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colecliv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica surscle de finanjare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din Invaiaméant se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale In
vigoare.

(3) Inspectoratul Scolar Judetean Gorj se obligd sd intreprindd demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a Intregului personal aflat in subordinea sa.

(4) Inspectoratele scolare pot verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie
previzuta in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de
buget. In cazul in care se constatd erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua
rectificdri, in conditiile legii.

Art. 34, - (1) Personalul din Tnvataméant beneficiaza si de urméatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncd, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care arc domiciliul sau resedinta In afara localitdtii unde se afld sediul
unitaii/institugici prevazute in Anexa ar, 3

b) o indemnizatie de instalare, In eondml legii.

¢) In caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptétiti beneficiazd de un ajutor in cuantum de 5
salarii de bazd ale persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de
unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr.3, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din
cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii,

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

e) tichete de cresd, In condifiile legii.

(2) In fila de buget a fiecdrei unitati/institutiii prevazute in Anexa 3 se vor evidenfia sumele necesare
platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa 3
sunt obligate sd calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor gcolare
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecdtoresti definitive, potrivit
legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionafi disciplinar. conform legii.

Art. 35. - Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treaptd
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 36. - Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze, In conditiile legii,
de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, In conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de céire
comisia paritard de la nivelul unitdgii/institutiei prevazute in Anexa 3, criterii elaborate avandu-se in
vedere rezultatele Tn activilate, considerate ca valoroase pentru unitate/institufie; criteriile vor fi aduse
la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei respective; fondul de premiere se
utilizeaza lunar, sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmétoare, In cadrul aceluiasi an
calendaristic si in acelasi scop;

b) O DIPL.OMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in invifimant, cu mentiuni
personalizate, inméanatd salariagilor care s¢ pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institufie;

¢) premiile prevazute de art. 265 din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

) Dreptunle banu,;,u cuvcmte sala11a1;110r s platesc lunar pﬁna lf‘c d't[a de 14 a lunii 1 in




(2) Salariul este contideniial, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii,

3) fn vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea de Invatdmant va Inména
lunar, In mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intdrzierea plétii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuzd sa calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecatoresti definitive
rdspund disciplinar potrivit legislagiel n vigoare

(5) Inspcctoratcle scolare, unim;ile adniinistratiei publice locale si unitédtile/institutiile prevazute in
Anexa nr, 3, in condifiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor, De
asemenea, urmdresc modul In care se deruleazd execufia bugetard pentru unitdtile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 38. - Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitagilor/institutiilor prevazute in Anexa
3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinté abatere disciplinaré.

CAPITOLUL Y
Sanatatea sl securitatea in munca

Art. 39. - (1) Pargile se obligé ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa
realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin
legislatia In vigoare, In scopul ameliorarii permanente a conditiilor de munca,

(2) Partile sunt de acord cd nicio masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, Insusitd si aplicata in mod constient de cétre salariafi.

(3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, unitatile/institutiile prevazute in Anexa 3 au obligatia
sd ia mdsurile neccesare pentru: asigurarea securitafii si protectia sdnatatii lucratorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a
mijloacelor necesare securitafii si sanatatii in munca.

(4) Unitatea de Tnvatdmant va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionala a salariafilor cu privire la normele de sanétate si securitate In munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncéd si la normele
privind sanatatea si securitatea In muncd, pe care este obligat si le cunoascad si sd le respecte in
procesul muncii.

(6) Tn cazul in care, In procesul muncii. intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sdndtate si securitale In munca, salariafii vor fi instruiti In conformitate cu noile norme.

Art. 40. - (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

(2) Locurile de muncd cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotdrarii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de Incadrare a locurilor de
muncé In condifii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Locurile de munca cu condifii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in condifii
speciale prevdzute la art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile ulterioare,

Art, 41, (1) Unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 3 Tmpreund cu organizatiile sindicale
semnatare ale prezentuluj contract vor nominaliza locurile de muncd, in Vederea 1ncadrar11 acestora In
locuri du-;m(ﬂ:cm| condm] dCObLblte sau 5p601a1e in condmlle legii. ENC
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(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii
avizul inspectoratului teritorial de muncd prin care se dovedeste incadrarca locurilor de munca in
conditii deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca.
Costul activitaii legate de objincrea avizului inspectoratului teritorial de muncé se suportd de catre
angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfagoara activitatea in locuri de muncd In conditii deosebite
se face de catre Unitatea/institutia prevazutd in Anexa nr. 3 fmpreund cu organizagiile sindicale
semnatare ale prezentului contract,

(5) Unitatile/institujiile prevazule in Anexa nr. 3 sunt obligate sa supuna controlului medical periodic
persoanele care 1si desfdsoard activitatea in condn;n deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea acestula.

(6) Incadrarcu persoanelor in jocuri de munca in condiii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificérile ulterioare.

Art. 42. - Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu condifii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, In condiiile legii, de: sporuri la salariul
de bazi, duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 43. - (1) Unitétile/institu;iile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie. instruirea si lestarea salariatilor cu privire la normele de sdnatate §i securitate
a muncii. In acest scop, conducerile unitafilor/institugiilor prevazute in Anexa nr. 3 vor prevedea in
proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizaiei sindicale semnatard a prezentului contract, unitaile/institufiile prevazute
in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizifionarea echipamentelor de
protectie, In cadrul comisiel paritare

(3) In toate cazurile in care. in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere o anumita
vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre angajator.

(4) Tncalcarea dispozifiilor legale privitoare la sanatatea si securitatea in muncd atrage raspunderca
disciplinard, administrativa, patrimoniala, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 44, - (1) La nivelul fiecarei unitaji/institufii prevézute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sanatate in munci, cu scopul de a asigura implicarea salariafilor in elaborarea si aplicarca
deciziilor in domeniul sanatatii si securitdjii In muncd. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul
de munci afeciat activitalii in comitetele de securitate si sanatate in munca - considerat timp efectiv
lucrat - vor fi prevdzute in contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitéfilor/institufiilor
prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitatilor/institutiilor prevézute la Anexa 3
se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitdfi, inclusiv vrele de instructaj. este salarizal corespunzator.

(3) Instruirea angajajilor in domeniul securitdiii si sanatafii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitafi specifice, stabilite de comun acord de calre acesta cu comitetul de securitate si
sanatate in muncad si reprezentantii organizaiilor sindicale sau ai salariafilor, acolo unde nu existd
sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajagi, pentru cei care isi schimbd locul sau felul muncii,
pentru cei care Isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situafia in care
intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitdfii si sandtdfii In muncd este cuprinsd in

] intem sl se aduce a cunostin‘;a sa ariagilor prin comunicare si instruire directd de céire




Art. 45, - (1) In vederea mentinerii si imbunétafirii conditiilor de desfasurare a activitagii la locurile
de munca, pérfile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomicé a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevdzufi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparatii - in spatiile in care se
desfésoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarca treptatd a spafiilor de fnvagamant cu mijloace moderne de predare; calculator,
videoproicctor, aparaturd audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea malerialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasuririi in bune conditii a
procesului instructiv - educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare. sali de repaus etc,;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unitatile/institutiile
prevazute i Anexa 3 si organizalia sindicald semnatard a prezentului contract, Impreund cu autoritatile
administratiei publice locale,

Art. 46, - La inceputul fiecarui an scolar, inspectoratele scolare prezintd, in conditiile legii, in
cadrul comisiei paritare, raportul privind starea Invatdmantului preuniversitar.

Art. 47. - (1) Unitagile/institufiile prevazute in Anexa 3 vor organiza la Incadrarea in munca si ori
de céte ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, In scopul de a constata daci acestia sunt apti
pentru prestarea activitajii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariafi, unitifile/institutiile
asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru electuarea examenului medical.

(2) Pentru salariafii din unitagile si institufiile {inantate prin bugetul Ministerului Educatiei Nationale,
angajatorul va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindrii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatitirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile previizute in Anexa 3 sunt obligate sa asigure fondurile si conditiile efectusrii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatifii salariatilor, acestia
neflind implicaf! I niciun fel in costurile alerente acestor servicii.

(8) Personalul din invajamaiit beneficiaza in mod gratuit de asisten{d medicald in cabinetele medicale
si psihologice scolare, precum i in policlinici si unitai spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu
consultarea organizaiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, In policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate
In protocol, Personalul din inva{amant beneficiaza de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de
catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre
angajator.

(6) Personalul din Invagdmant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase,
in caz de epidemil. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului.

Art. 48. In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoard cel putin 3 ore de munca de noapte, in
proiectul de buget al ficcarci unitagi seolare. la finanjarea complementara, se vor prevedea sumele
pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin, (2) lit. g) din Legea educatiei
nationale nr. 172011, cu moditicarile si completérile ulterioare.

Art. 49, - Unitatea de Invalamant are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in
conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, sa
uiompatibilitdtile de ordin medical cu functia didacticd si sa ela,bq;we nomenclatorul
}?\ le penLru personalul din Invatamant, in termen de 6 luni du la it aréa m.vigoare a
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Art. 51, - (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa 3 vor incadra sau mengine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatea de invdtamant asigurd, cu prioritate, trecerea salariafilor care au recomandare medicald
in alte locuri de muncd, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizafia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau accidente
de muncé se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si
completarile ulterivare.

Art, 52. - (1) Personalului din invagimant care isi destasoara activitatea in altd localitate decat
localitatea de¢ domiciliu/resedinga i se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de muncid, de
cétre autoritafile administragiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitétii de
invatamant.

(2) In cazul in carc nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute la alin. (1),
transportul salariajilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe rutele de
transport ale clevilor,

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau mai multe unitati
de Invatamént sau la domiciliul/resedinja elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport, In masura in care 1si desfdsoard activitatea in altd localitate decét
cea de domiciliu/resedinia.

Art. 53, - (1) Personalul din Tnvatdmant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurérilor
sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesel si a tralamentului, In bazele de odihna gi tratament,
precum si in alie spatii contractate de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale. In acest sens, Ministerul
Educatiel Najionate va sprijini demersurile federatitlor sindicale semnatare ale prezentului contract, In
vederea objinerii unui numdér cat mai mare de bilete de odihnd si tratament pentru salariafii din
invdtdmaént, in perioada vacanielor scolare.

(2) Personalul din invatamant care nsojeste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii beneficiaza
de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De accleasi drepturi beneficiaza si copiii acestora in
varstd de pand la 14 anl.

(3) Copiii inregului personal din invajamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere In Invaf@mantul superior, de plata taxelor percepute
pentru eliberareca unor acte i documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in
vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii, Beneficiaza de acest drept si copiii orfani de unul sau
ambii péringi ce au activat in sistemul de Invatdmant.

(4) Copiii personalului din Inva{§mantul preuniversitar sau pensionat (parinte, Intretindtor legal) au
prioritate si beneficiaza de gratuitate n internate i camine studentesti. In acest scop, unitatile de
invajdmant preuniversitar asigurd cazarca in internate si fac demersurile necesare catre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor. iar Ministerul Educatiei Nationale alocd pentru studenti
sumele necesare, institutiile de Tnvatamant superior asigurdnd cazarea gratuitd in camine studentesti.

(5) In vederca alocarii sumelor prevazute la alin. (4), unitaile de invataméant/institutiile de
invatamant superior au obligatia ca, In cel mult 30 de zile de la inceperea anului scolar/universitar, sé
transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu numérul
elevilor/studeniilor care urmeaza cursurile unitdfii/institufiei de Invagdmant superior si care beneficiaza
de gratuitate la cavare,

(6) Intregul personal din invalamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale,




CAPITOLUL VI
Contractul individual de muncé

Art, 54, - In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 55. - Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarca drepturilor fundamentale ale cetajeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competen{ei profesionale,

Art. 56. - (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel pufin clauzele previzute in Anexa nr.
1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca. anterior Inceperii activitafii, sd inméneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncd.

(3) Anterior inceperii activita{ii. angajatorul este obligat sd Inregistreze contractul individual de
muncd in registrul general de evidenia a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
muncé.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salarial cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat.

Art. 57. - (1) In invaamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de muncd se Incheie intre instituiia/unitatea de invatdmaént reprezentatd de
director si salariat, in baza deciziel de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de muncd se incheie intre
institutia/unitatea de Invatdmant reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de muncéd se Incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) Organizatia sindicald din care face parte salariatul, afiliatd la una dintre organizatiile semnatare
ale prezentului contract, acordd asistenta la incheicrea/modificarea contractului individual de munca.

Art, 58. - (1) Contractul individual de munca se Incheie. de regula, pe perioada nedeterminaté.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia si pe
perioada determinata.

(3) Personalul din Invétdmant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile legii si
ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai Tnvagamantului superior cu alte specializari
decét ale postului didactic/catedrei, se vor Incheia contracte individuale de muncd pe perioada
determinatd, respectiv 01 septembrie - 31 august ale fiecdrui an scolar sau pand la incadrarea unui
cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncé pe perioadd determinatd,
respectiv septembrie-iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pénd la venirea unui cadru
didactic calificat.

Art. 589, - (1) Unitatile/institutiile prevdazute in Anexa nr.3 se obligd sd aducd la cunostinta
salariatilor si organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncé, unitatea/institutia prevézutd
in Anexa nr.3 are obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art. 19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarca ori, dupd caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaz4 s& le inscrie In contract sau sa le modifice.
dalitatea concreta de Indeplinire a obligagiel prevazute la alin. (2) va fi stabilitd prin contractul
&g L nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.3.
grevazutd la alin, (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute:

la.art. 17 alin. (3)
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Art. 60, - (1) Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii
educaliel nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul muustrului educatiei najionalze.

(2) Ministerul Educatiei Nationale se obliga sé elaboreze, pand la data de 15 noiembrie a fiecarui an
calendaristic, Metodologia-cadru privind migcarea personalului didactic si calendarul desfdsurdrii
acestela, tematica i condifiile de participare la concurs,

Art. 61. - n cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoani din afara
unitatii/institutici prevazute in Anexa nr.3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art. 62, - (1) Pentru verificarca aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
inva{amant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd nedeterminata/a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invafdmant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada determinatd, se stabileste o
perioadd de proba, dupd cum urmeazi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsé intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatii beneficiaza de toate drepturile §i au toate obligatiile
prevazute de legislaia muncii, prezentul contract colectiv de muncé, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efeclivé In inva{dmant.

Art. 63, - Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. fncadrarea
personalului didactic In regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract
individual de muncé pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de Invagimant prevdzutd in Anexa
nr. 3, reprezentald prin director, si salarial. Remunerarea activitafii astfel desfdsurate se face conform
prevederilor legale Tn vigoare si prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 64. - Drepturile si obligatiile angajatorilor st salariafilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractul colectiv. de muncd Incheiat la nivelul unitétilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr.3 si prin contractele individuale de munca.

Art, 65. - Salariagii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin
care s¢ urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau limitarea acestor drepturi
este lovitad de nulitate.

Art. 66. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la {elul muncii, locul sdu de munca sau
la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de muncd pentru acest motiv,

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarca contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;,

¢) salariul;
unca si timpul de odihna. J
qare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau lgarg- 17:"’311111 (3) din Codul
ceutirii contractului indiy adL) de munca, impune 1nchc[cxea umu act aditional la
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(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date previzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesard o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul

adijional se incheie n termen de 20 zile lucriitoare de la data realizini acordului de vointd al partilor.

(8) In situaiia exceptionald n care contractul individual de munca este modificat unilateral de cétre
angajator, actul adifional s¢ inchcie n termen de 20 zile lucrdtoare de la data Incunostinarii in scris a
salariatulul despre elementul/elementele care se modificé.

Art. 67. - (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de Indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nafionale nr, 1/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic. de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea drepturilor
prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau In
interesul Invatamantului, de la o unitate de Invédtdmant la alta.

Art. 68. - (1) Contractul individual de munca se poate suspenda In cazurile expres previzute de
Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat st a plagii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de muncd, contractelor colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor prevdzute in Anexa nr.3 si contractelor individuale de muncd, conform
prevederilor legale In vigoare,

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendérii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat,

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncd, unitatea de invatdmant nu poate opera
nicio moditicare a contractulul individual de munca, decét cu acordul salariatului.

Art. 69. - (1) Personalului didactic titular care beneficiazé de pensie de invaliditate gradul III, cu
drept de a presta activitate in invafdmént maxim jumitate de normd i se incheie act adifional la
contractul individual de muncd, avand ca obiect reducerea timpului de muncd pe perioada invaliditaii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul I,
i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de muncé este suspendat
pana la data la carc medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacitafii de munci si, deci, Incetarea calitaii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceleaza si de la data emilerii, de catre medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziel prin care se
constata pierderea delinitiva a capacitd{ii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzator personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe funciia/postul detinute la data pierderii
capacitatii de munca sau. In caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

Art. 70. - (1) Pe durata intreruperii temporare a activitafii angajatorului, salariafii beneficiazi de o
indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazé al locului de munca
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ In salariul
de bazd.

(2) Pe durala intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozifia
angajatorulul, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitétii.

(3) Tn situafia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parial sau total, conditiile
necmq arii bdlClllll()l de serviciu, ¢l este obligat s& plateasca salariatilor s'llou Lu! de baza pentru




b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea,

¢) ca urmare a voiniel unilaterale a uncia dintre parti, potrivit legil.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept In situafiile prevazute de art. 56 din Codul
muncii.

Art, 72.- (1) Este interzisa concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nalionald, rasa,
culoare, elnie, religie, optiune politics, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familiald,
apartenen|d ori activitate sindicala,

b) pentru excreitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poale fi dispusa:

a) pe durata incapacitafii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insércinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, In
cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei funcfii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata clectuarii concediului de odihna,

j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 73. - (1) Contractul individual de muncéd nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevézute asemenea
interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariagilor este
determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultdgilor economice, a
transtormarilor tehnologice sau a reorganizirii activitagii. Desflinfarea trebuie s fie efectiva, cu o
cauzd reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitd{ii sindicale, precum si apartenenfa la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 74. - (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu fin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, In scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul, cu 5 zile lucratoare Inainte de emilerea deciziel de Incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatatd prin decizia
organclor competente de expertizii medicald. salariatul beneficiaza de o compensaiie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de muncd in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariafii concedia(i pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si de plafi compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 1i
va asigura, in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de
posibilitali, precum si in cazul salariatilor concediafi pentru motive care nu {in de persoana acestora,
angajatorul va apela la agengia locala de ocupare a forfei de muncd, in vederea redistribuirii salariatului
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitafii de munca stabilite de medicul de
medicina muncii.

1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu

$hariatului pentru necorespundere profesionald, prin exaAmindIe’scrisd, orald si/sau
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Din comisie va face parte $i un reprezentant al organizafiei sindicale afiliate la una dintre
federafiile semnatare ale prezentului contract, desemnat de aceasta, al cdrel membru este salariatul in
cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile fnainte:

a) data, ora exactd si locul Intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care s¢ va destasura cxaminarea,

(4) Examinarea va avea ca obiect activitaiile prevazute in fisa postului salariatului in cauzi.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura In care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiel de evaluare privind corespunderea/necorespundere

profesionald se consemneazd intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de
cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotédrarea comisiel in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestafia se adreseazi consiliului de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 si se
solutioneaza in termen de 5 zile de la Inregistrare,

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevédzut la alin, (7) sau dacd, dupd
formularea contestatiel si reexaminarca hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinutd, conducdtorul
unitdfii/institutiei prevazute in Anexa nr.3, dupd indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul
muncii, emite si comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea
rezultatelor evaluarii, a termenului si a instaniei la care poate fi contestatd, se comunica salariatului in
termen de cel mult 5 zile de la dala emiterii si produce efecte de la comunicare,

Art. 76, - (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pina la implinirea vrstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previzut de art, 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim 6
luni de la reluarea activitagil, consideraté perioada de readaptare,

(2) Durata exactd a perioadel de readaptare va fi stabilita prin contractele colective de muncd
incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.3.

Art. 77. - (1) In toate situagiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sa acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucradtoare. Termenul de preaviz incepe si curgd
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea,

2) In perioada preavizului, salariafii au dreptul sd absenteze jumétate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta un loc de muncd, fara ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care 1i se cuvin.

Art, 78, - La incctarea contractutui individual de muncd din motive ce nu {in de persoana
salariatului, unitatea de Invdtamant va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara
drepturilor cuvenite la zi.

Art. 79. - (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, méasurile
vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salarialilor care solicita plecarea din unitate/institutie;

b) conuractele individuale de munca ale salariajilor care cumuleazd doud sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul 1n care, la nivelul unitdtii/institufiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul
sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor

profgsiu ¢ ale persoanelor care le ocupa.
i 'r&/ atul evaludrii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
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b) masura si afecteze mai intéi persoancle care nu au copii in intrefinere;

¢) mésura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbafii vaduvi sau
divortati care au in intrefinere copii, unicii Intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au cel
mult trei ani pdna la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forméd de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea de Invatamant un act aditional la contractul individual de munca,
prin care s-a obligat sa presteze activitate In favoarea acesteia o anumitd perioadd de timp, unitatea de
invatamant nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-I va putea obliga la suportarea cheltuielilor
ocazionate de pregatirea sa profesionald, proporional cu perioada nelucratd pand la implinirea
termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotarfrea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritard de la nivelul
unitalii/institugici prevazute in Anexa .3

Art. 80, - (1) Unitatea/institutia prevazuld in Anexa nr.3 care isi extinde sau isi reia activitatea intr-
o perioada de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariagilor are obligatia de a incunostinja in scris organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca despre aceasta si de a face publicd mésura, prin publicare in presé si la
sediul unitatii/institutiei. De asemenea, Unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariafilor care
au fost concediati o comunicare scrisi in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de muncé pe
care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fard concurs sau perioada
de proba, dacé Indeplinesc condifiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
previzute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimiamantul cu privire la locul de muncé oferit.

(3) In situagia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajaii potrivit alin. (1) nu 1si manifestd In
scris consimiamantul in termenul previzut la alin, (2) sau refuza locul de muncd oferit, unitatea de
tnvaldmant poate face noi incadrari pe locurile de muncé ramase vacante.

(4) Unitatea de invaiimant este obligatd sa incunostinieze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restringere de activitate, In situatia in care, la data Inceperii anului scolar, se
constatd ci postul/catedra a fost reinfiiniat(d) ori s-a reinfiintat cel pufin jumdtate de norma din catedra
respectiva. Directorul unitaii/instituiei are obligafia sa comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra definut(a) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitatii personalului didactic din invataméntul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru  privind mobilitatea  personalului  didactic din invataméntul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

Art. 81. - (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invéfimantul preuniversitar raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educaliei nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile i completarile ulterioare,
completate, dupa caz. cu prevederile art, 247-252 din Codul muncii,

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art, 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile conerete in care se efeclueaza cercetarea disciplinard prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractul colectiv de muncd incheiat la nivelul unitatilor/institugiilor
previzute in Anexa nr.3. cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care 1
se imputa si actele cercetdrii, precum si a dreptului de a s¢ apara.

Art. 82. - (1) Salariafii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre
aceastd situalie. fara a fi obligati sd-si moliveze demisia, Contractul individual de munca inceteaza de
la data Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si respectiv 20 de zile calendarisiice, pentru salariatii cu functii de conducere.

[ cazul in care unitatea de invatamant refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
acesteia prin orice mijloc de probd. =

ul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea/institugi*fl,,._-.'gl-l.? isi‘indeplinegte
1ate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de pruned.
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CAPITOLUL VII
Formarea profesionals

Art, 83. - (1) Partile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedurd prin care o persoand dobandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diplom, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua - procedura prin care o persoand, avind deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competenie cognitive i functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionali - institutii de dialog social de utilitate publicd, cu
personalitate juridica, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificrile din sectoarele respective de
activitate,

(2) Partile semnatare convin sa acorde intregul sprijin solicitat de catre Autoritatea Nationald pentru
Calificari peatru elaborarea sistemului de standarde ocupationale, bazat pe competenie si a calificirilor
care vor {1 validate si introduse in Registrul nagional al calificrilor. Sistemul va fi utilizat la evaluarea
si certificarea calificarii salariatilor.

(3) Formarea profesionald a salariatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialitati si profesii
cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale” si a
clasificérilor elaborate de comitetele sectoriale.

(4) Partile convin sa acorde intregul sprijin Comitetului sectorial pentru educatie si formare
profesionald. cercetare - proiectare, sport, precum si Directiei Formare Continua a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar (DFCPIP),

(3) Partile convin sa acorde sprijin membrilor lor, pentru dezvoltarea activitafii comitetului sectorial
st DFCPIP, precum si pentru dezvoltarea in sistem de parteneriat, la nivelul sectorului invatamant
preuniversilar, a unor activita(i proprii de formare profesionald, inclusiv prin sprijinirea proiectelor
destinate atragerii de fonduri necesare,

Art. 84. - (1) Inspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se
obliga si asigure salariajilor accesul periodic la formarea profesionala,

(2) Formareu profesionala a suluriagilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din jara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionals la cerinfele postului si ale locului de munci;

¢) stagil de practic si de specializare in (ard si In strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfeciionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr, 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare,

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de unitatea
de Invatamant si organizatia sindicald, semnatare ale prezentului contract.

Art, 85. - (1) Unitafile/institutiile prevazute in Anexa nr.3 se obligé si elaboreze anual planuri de
formare profesionald pentru toute categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract sau. dupa caz, a reprezentaniilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de muncid
incheiate la nivelul unitatilor/institugiilor prevazule in Anexa nr. 3,

(3) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinga salariatilor in termen de 15 zile de la
adoptarea lor. prin afisare la sediul unitétilor/institutiilor previzute in Anexa nr.3,

Art. 86. - (1) Finanfarea activitatilor de formare continui se suportd de cétre Ministerul Educatiei
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decontare. fusofitd de documentele justificative. Decontarca sumelor se face in termen de 30 de zile de
la data solicitarii,

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obfinut la data
inceperii anului scolar, unitdfile de invagamant si institufiile de Invafamént superior sunt obligate si
elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor,

(4) Ministerul Educatiei Nationale, prin inspectoratele scolare si casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfasura programe de formare si conversie profesionald pentru
personalul din fnvagamantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

Art. 87. - (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionald inifiate de caire aceasta,

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic
la instruirea periodica in vederea fnsusirii nofiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu
prevederile Ordinului comun nr. 1223/503 172003, cu modilicarile ulterioare.

(3) In vederca asigurdrii sumelor necesare pentru (ormarea profesionalad a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finanfarea formdrii profesionale a salariafilor din unitatile de invagamant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitagilor/institutiilor,
pentru formele de pregétire profesionald solicitate de salariafi, contravaloarea acestor cheltuieli,
conform legislatiei in vigoare.

(5) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator,

pe care ar dori sd-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia  va analiza cererea impreuns cu
organizafia sindicald afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, al carei
membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.
(6) Cheltuielile pentru deplasarile liderilor din organiza(iile sindicale afiliate la S.L.I. Tg-Jiu se vor
deconta la unitajile de Invatamant pe care la reprezintd in baza convocdrilor ce privesc actiunile
sindicale. respectiv a confirmarilor existente pe ordinele de deplasare depuse, conform HG 1860/2006
art 9.

Art. 88, - (1) Salariatii care participi la stagii sau cursuri de formare prolesionald, care presupun
scoaterea parfiald sau tolald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au obligatiile previizuie de art. 198 din Codul muncii,

2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald, de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Pericada cét salariafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime in munca/in invagdmant/la catedra,

Art. 89, - (1) Salariafii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art, 154-158
din Codul muncii.

2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionals in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul
la un concediv pentru formare profesional, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore.
In accastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizagie de concediu calculatd ca sl n cazul
concediului de odihna.

(3) Constituie vechime In munca/invaiamant si perioadele In care personalul din invatdmant s-a aflat
in concediu fard plata pentru formare prolesionala solicital In conditiile art. 155- 156 din Codul
Muncii, e

Art. 90. - Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr.3 se obliga si consulte organizatia sindicala
Gzentulul contract de muncd, anterior incheierii contractelor de adaptare profesionali.
MN\cazul In care personalul didactic are dous specialitafi principale g0 specialitate
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dintre cele doua specialitati, flind recunoscute pentru oricare dintre specialitajile Tnscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art, 92. - (1) Reconversia profesionali a personalului din Invajamant se realizeaza prin institugiile
de Tnvagdmant superior, casele corpului didaclic, federagiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si organizaliile sindicale aliliate acestora sau orice altd persoand juridicd acreditate sau
autorizate ca turnizori de formare profesionals.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor [i stabilite In comisiile
paritare de la nivelul unitatii scolare, in termen de 30 de zile de la inregistrarca contractelor colective
de munca.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legaturd cu drepturile si obligatiile partilor

Art, 93. - (1) Unitatile/instiwtiiile se obligd sa invite delegatii desemnati de organizatia sindicald sa
participe la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceastd
prevedere se aplica si unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la
sedintele consiliului de administratie. reprezentantii organizatiei sindicale semnatare. Acesti
reprezentanti sunt desemnati de organizalia sindicald semnatars a C.C.M. la nivel de grup de unitéti-
judetul Gorj.

(2) Ingtiinjarca organizatiel sindicale privind intrunirea comisiei de dialog social, comisiei paritare si
consiliilor de administrafie se lace cu cel putin 72 de ore inaintea sedinfei, comunicandu-se ordinea de
zi i documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor previzute la alin. (1) va consemna si punctele de
vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestora.
Hotardrile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedinelor acestora vor
fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei,
chiar daca acestia nu au fost prezenti.

Art, 94. - Pentru fundamentarea acfiunilor prevazute la art, 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor pune la dispozitia organizajici sindicale semnatare a
contractului colectiv de munca, informatiile si documentele necesare ori le vor asigura accesul la
acestea, reprezentanfii organizatiei sindicale avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor
fransmise cu acest caracter.

Art. 95. - (1) Pentru participarea la procesul de monitorizare si evaluare o calitatii sistemului de
invajamant, sunt degrevate la nivel national cadre didactice. in echivaleniul maximum 120 de
norme/posturt didactice. la propunerca (ederatiilor sindicale semnatare ale prezenalul contract.

(2) Desemnarea cadrelor didactice prevazute la alin. (1) se face de cauwc federatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci uni¢ la nivel national, ior listele cuprinzand
persoanele degrevate sunt aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale,

Art. 96. - (1) Unitatea de invatamant se obliga si asigure derularea in condifii normale a procesului
de Invdfdmant prin suplinirea personalului aflat in concediu fara platd sau trimis la cursuri de formare
sl perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregitire profesionala/sindicald- tn fard sau in
stréindlate, schimburi de experiena, precum si alte actiuni profesionalc/sindicale §i sd le sprijine
efectiv. Persoancle care suplinesc vor [i remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentard
efectuata.

(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organclé de conducere ale organizafiilor sindicale, la
nivel de unitate si judet, care lucreaza nemijlocit in unitafile si institutiile de Inva{dmant au dreptul la
10 zile libere platite/an scolar. pe baza de invoire colegiald. in vederca participarii la actiuni si
activitaii sindicale, unitatea scolard impreuna cu cel invoit avand obligaliu dv u-51 asigura suplinirea cu
persougl calificat, Numarul de zile libere de care beneficiaza acestia sc :slnbilestc,.,_pr-ai\' ontractul
- el inclyeiat la nivelul uniditilor/institutiilos prevazule in Anesa nr. . - 12865C 0
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Art. 97, - (1) Inspectoratu) Scolar Gorj, unitatea de invatimant in care I5i desfasoard activitatea
organizatia sindicald afiliatd la sindicatal semnatar al C.C.M. la nivel de grup de unitdfi sunt obligate
sd puna la dispozific, cu titlu gratujt. spalil. utilitayi si dotari corespunzatoare [unciionarii acestora,

(2) Inspectoratul Scolar Gorj, unitates de invalamant, recunosc si asigura dreptul de folosingd gratuita
al organizatici sindicale semnatare 4 contractului colectiv de munca a spaliilor in care se afli sediile
acestora, mentionate In sentinfele judecitoresti rimase definitive/statutele aceslora, pe toatd perioada
existenfei organizatiei sindicale.

(3) Baza materiala. aflata in proprietutea sau in folosinga unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr.3 . in proprictatea sau folosinga organizatiei sindicale. va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru
actiuni organizate de sindicat sau patronal, in condifiile prevazute tn contractul colectiv de munca.

(4) Membrii de sindicat alesi in organele de conducere ale sindicatelor reprezentante la nivel de judet,
nu fac obiectul restrangerilor, pe perioada mandatului).

Art. 98. - (1) Membrii de sindicat. alesi n organele de conducere ale organizaiilor sindicale afiliate
la federajiile semnatare ale prezentului contract. care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiaza
de toate drepuurile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, de actele
normative si/sau administrative cu caracter normatiyv aplicabile In maicric, precum s de prezentul
contract colectiv de munca. Acestora 1i se recunoaste ultimul  calificativ objinut  anterior
rezervarii/degrevarii,

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioad de 2 uni de la incelarey acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizaiilor sindicale nu li sc pot opera modificari
ale elementelor contractului individual de munci si nu pot i concediati pentru motive care nu {in de
persoana salariatului. pentru necorespundere profesionala sau pentru motive ce fin de indeplinirea
mandatului pe care [-au primit. Ny pot fuce obiectul restringerii de activitite decit cu acordul seris al
organului colectiv de conducere ales al vrganizajici sindicale imediat superioare.

Art. 99, - (1) La cereres organizajiilor sindicale, in baza acordului membrilor o sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor/institufiilor prevézute in Anexa nr.3 vor dispune
incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la binci, precum si a cotizatiei sindicale pe stal de plata,
de catre persoancle care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele refinute, aferente
cotizajiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatici sindicale afiliaia la federatia senmatard a
C.C.M..

(2) Cotizatia plathad de membrii organizagiilor sindicale In cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat este deductibila din baza de caleul a impozitului pe venit,

Art. 100. - Unitatea de invaamant recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiei sindicale afiliate
la federafia semnatard a C.C.M.. de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectale drepturile
salariafilor prevazute In contractele colective de muncd $i Tn contractele individuale de munca,

Art. 101. - Ministerul Educaiei Nationale si inspectoratele scolare consiliaza unititile de invatamant
in vederea accesarii de cére acesiea a fondurilor europenc.

Art. 102 - Unitatea de Invinamant st organizajia sindicala semnatara a prezentului conract isi vor
comunica reciproc si in timp util hotirdrile proprii ptivind problemele importante din Jomeniul
relatiilor de munca.

Art. 103. - Organizagiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs recunosc
dreptul unitatilor/institutiilor de a stabili, In conditiile legii, raspundereca disciplinara sau putrimoniala a
salariatilor care se fac vinovai de tncilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitdfii/institujiei. |

Art. 104. - (1) Unitatea de invatimant $i organizafia sindicald, semnatare ale prezentului contract se
recunosc drept parteneri de dialog social permanent.

(2) Parjile semnatare ale prezentului contract colectiv se obligd sa asigure un clinut normal de
munca, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munci, a regulamncnicior interne,
_g_e_m.f%l‘ql a drepturilor si'intereselor membrilor de sindicut. -

‘14}:_1.\—‘ (1) Drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca sunt, in
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(2) Contractele colective de muncd incheiate la nivelul pot stabili drepturi si obligulii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege.

Art. 106. - (1) Negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de unitate de Invatamant se
realizeaza intre conducatorul unitdtii de invatamant si organizafia sindicald de la nivelul unitdtii de
invatamant,

(2) Organizatiile sindicale afiliate {edcratiilor semnatare ale prezentului contract sunt Imputernicite
In scris sid negocieze contractele colective de munca la nivelul unitdtii de nva@minl, Prin
imputernicirile scrise, federaiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitule desemneaza
expres echipa de negociere si persoana mandatati sa semneze contractul colectiv de munci la nivel de
inspectorat scolar, Contractul colectiv de munca la nivel de unitate de invatdmant se semneazi de citre
directorul unitatii de Invagimant (ca reprezentant legal al inspectoratului) si de catre persoanele
mandatate de federafiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(3) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi Imputernicirii prevazule la alin,
(2), In copie certificatd pentru conformitate, hotdrirea de constatare a reprezentativitatii la nivel de
sector de activitate Invatdmant preuniversitar.

4) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocicrile I vederea
Incheierii contractelor colective de muned la nivelul unitatilor/institutiilor de invatdmant.

Art. 107. - Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot [1 sub nivelul celor care
sunt stabilite prin prezentul contract, In conditiile legii.

Art, 108, - (1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse n acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intrarii in vi godle a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

(2) Unitatea de Invatamant va incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatii nou-
angajall.

Art. 109, - In toate situaiile de reorganizare a unitdtii de fnvatamant sau de restructurare a refelel de
invalamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de munci se (ransmit
noilor subiecti de drept.

Art, 110. - La stabilirea conditiilor de munca si a icriteriilor de normare pentru personalul din
Inv&{amént se va fine cont de conventiile internationale aplicabile la care Roménia este parie semnatard
si de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 111. - (1lnspectoratul Scolar Judetean Gorj si unitatea de invatdmant se obligd si nu instraineze
patrimoniul Invafamantului, si nu isi dea avizul in vederea Instraindrii acestuia catre o terd persoand si
sd recupereze, conform legii. toate spatiile si terenurile care au apartinut de drept invaamantulu,

(2) Persoanele care se fac vinovate de incalcarea prevederilor alin, (1) vor 1 sanctionate potrivit
legii. !

Art. 112, - (1) Salariafii din invajamant beneficiazi de egalitate de sanse. inieleasd ca acces
nediscriminatoriu la: ‘

a) alegerea ori exercitarea liberd a unci profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturiic sau locurile de muhcid vacante s la toate nivelurile icrarhiei
profesionale; |

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare $i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare. specializare si
recalificare profesionali;, 3

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate In muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la securitate sociala;




a) s asigure egalitatea de sunse si de tratament intre angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de
muncd de orice fel. inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare s functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege, pentru
salariafii care Incalcd demnitatea personald a altor angajafi prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire squ ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse st de (ratament
Intre femel i barbali, republicata:

¢) sa ii informeze permanent pe angajali. inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitafii de sanse si de tralament Intre femei si bdrbati
in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce au fost sesizate autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sl barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex. in legaturd cu relatiile de muncd, referitoare la: anunfarca, organizarea
concursurilor sau examenelor $i selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarca si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modilicarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decal cele de naturs
salariald, precum si la securitate sociald: informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare  si recalificare profesionald; evaluarea performanielor
profesionale individuale: promovarea profesionala: aplicarea mésurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislagiei In vigoare. '

(4) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considers discriminafi pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesla este direct implicat, si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatici la locul de
munca.

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract din unitatea de
Invatdmant, cu atributil pentru asigurarea respectarii egalitafii de sanse si de tratament intre femei si
barbafi la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului
de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicila angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in
raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr, 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumpfia existentei unei discriminari
direcle sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i barbafi. republicatd. are dreptul sa
sesizeze secfia/completul pentru conflicle de munci $i drepturt de asigurari sociale din cadrul
tribunalului Tn a ¢irui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data
savarsirii faptei. |

Art, 113. - Regulamentul intern se Intocmeste de cdlre unitatea de invaamant cu consultarea
obligatorie a organizaiei sindicale din unitatea de Invatamant afiliata la sindicatul semnatar al C,C.M.
la nivel de grup de unitati. !

Art. 114, - Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data Inregistrarii acestuia si va
fi adus la cunostinia salariafilor prin afisare in unitatea de invdfamant , prin grija conducerii acesteia.
Nerespectarea clauzelor prezentului contract atrage raspunderea disciplinard sau penald, dupa caz, a
persoanelor vinovate.

Art. 115. - Tn conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr, 62/2011, unitdfile si instituiile

In care s¢ aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca sunt cele pre ute in
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Art. 117. - Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale la negoci
contractelor colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor de invatamant particular acreditate
cazul neincheierii contractelor colective de munci la nivelul acestora, prevederile prezentului con
colectiv de muncd se aplica si salariatilor acestora, drcptunlc salariale ce li se cuvin fiind acordate
fondurile proprii ale angajatorilor.

Din partea _
Unitatii de invatimant: Centrul Judetean de Resurse si Asistentii Edu,

tl()n‘lld (k0 £ 1.4

ulpan Claudia Ofelia

Din partea
Organizatiei sindicale de la nivelul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Gorj, afiliatd la S.L.I. Tg-Jiu,

-Lider sindical, Prof, Murgild Maria

s

Din partea S.L.I. Tg-Jiu,
Presedinte, Prof. Camelia-Simona Urluescu
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ANEXA Nr. 1

Contract individual de munci Incheiat sl nregistrat subnr, .. ... ... .. /
general de eviden{a a salariatilor

.......... In registrul

Capitolul A; Partile contractului

B Angajator - persoana juridicd/. ... ... ... ,cusediulin,...... ... ,cod fiscal . ...... . .. , telefon .
| , reprezentata legal prin . . ... ... .. ,Incalitatede . ...... ... ,
si
salariatul/salariata - domnul/doamna . ... .. .. . . domiciliat(a) in localitatea , . .. ... .. _str......
..... nr,......,...,bl......,....,sc...,........ap,.‘,,,...‘..judcLulf’sccmrul.‘..,.....,
posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria . ... . ... .. N, ;
eliberat(@) de ... ..., ... ladatade....... ... LCNP L , autorizafie de munca/permis de
sedere in scop de munca seria . . ... ... .. nr........... dindata..,.......
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmdtoarele condifii asupra carora am
convenit:
Capitolul B: Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de muncs dintre partile semnatare,
e I
1 Capitolul C. Durata contractului
a) nedeterminata, salariatul/salariata . . ... ... . urméﬁd sd Inceapd activitatea la datade . . ... .
. C . . A .
b) determinata, de . ... ..., .. luni, pe perioada cuprinsd intre datade . ... ... .. sidatade......

... ./pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post/pe post vacant,

Capitolul . Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (clasé/laboralor/bibliot¢cé/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etC.) ..., din sediul unitagii/institutieialt loc de muncs organizat al angajatorului (structurs fara
personalitate juridics)
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Functia/meseria . ... . ... ., conform Clasiticdrii Ocupatiilor din Romania,

Capitolul F, Atribuiile postului
Atribufiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munci.

Capitolul F! : Criteriile de evaluare a activitajii profesionale a salariatului stabilite prin ordin al
p p b
ministrului educatiei najionale si/sau Regulamentul intern);

Capitolul G. Conditii de muncs

1. Activitatea se deslsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.
2. Activitatea prestala se deslasoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii
nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Capitolul H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru tiind de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana,

a) Repartizarea programului de lucru se [ace dupad cum urmeazi: . . ... . . . .. (ore zi/ore
noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil.

2. O fracfiune de norma de . ... ., ... . ore/zi, . ..., . ... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: .. ... ... .. (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabi! !

¢) Nu se vor clectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de forfa majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente saul Inldturarii consecintelor acestora.

Capitolul I. Concediul

Durata concediului anual de odihng este de........ o zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii
(norma intreagy, fractiune de norma) si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munci
Unic la Nivel de Sector de Activitate [nvajamant Preuniversitar.,

De asemeneu, beneficiaza de un concediy suplimentarde .. ..., .. .. zile lucratoare,

Concediu! se va efectua conform programarii §i infelegerii dintre parti.

Capitolul J. Salairiul

L. Salariul de bazé lunar brut ., . ... lei,
2. Alte elemente constitutive:

in funciie de condifijle {n. care isi




b) indemnizatii..........

b]) prestatii suplimentare in bani . ... ... ... ;

bz) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura . .. ... . ... ;

¢) alte adaosuri .. ... ...,

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata,

4. Activitafile didactice desfagurate la cumul/plata cu ora vor fi remunerate conform art. 34 alin. (7)
din prezentul contract colectiv de munca.

5. Data la care se plateste salariul este. . .........

o Parfile convin ca urmitoarcle obligatii banesti ale salariatului si fie achitate prin serviciile

financiar-contabile ale unitarii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

Capitolul K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdndtatea In munca

a) echipament individual de protectie . ... ... ... :
b) echipament individual de lueru .. ... ... .. :

¢) materiale igienico-sanitare .. ..., ., ., ;

d) alimentatie de protectie ... ... .., .:
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca . ... ... ...

Capitolul L. Alte clauze

a) perioada de probd estede . ... ... .., ;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de . ... ... ... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, sau contractului colectiv de munca;,

¢) perioada de preaviz In cazul demisici este de ... ... .. . .. zile calendaristice, conform Legii nr.

53/2003 - Codul muncii, republicald, sau contractului colectiv de munca,

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea In strainatate, informatiile prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, se vor regési si in contractul
individual de munca; ‘

e) alte clauze. ‘

\
|
Capitolul M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul ia cgalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la securitate $i sanitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala. ‘

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de muncé sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligajic de fidelitate faja de angajutor In executarea atributiilor de serviciu: .
d; .ubl_i_;ifii:{i;:‘ﬂi U respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate; e )
e P o




a) sa dea dispozi(ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sé constale savarsirea abaterilor disciplinare s1 sd aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern:

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatulu,

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitdii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca $i condifiile corespunzitoare de munca, potrivit specificului activitatii;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncs;

d) sa elibereze, la cerere. orice documente care atests calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea n muncd, in meserie si
specialitate;

— e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caractler personal ale salariatului;

f) alte obligayii, in functic de specificul unitagii.

Capitolul N, Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, si ale contractului colectiv de munci aplicabil Incheiat la nivelul

unitagii/institutie/sectorului de activitate tnvagimant preuniversitar, Tnregistrat sub nr. , . ., . . . . SV
....... la Inspectoratul teritorial de munca al Judetului/municipiului . . . ......./Ministerul Muncii si

Justitiel Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de
muncd aplicabil.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

Capitolul O:
Conflictele Tn legidturda cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanfa judecatoreascd competenta
potrivit legii.

Angajator, Salariat
Reprezentant legal, Semnétura
Data
Pedatade..... .. .. prezentul contract Inceteazd in temeiul art, . .. ... . ... din Legea nr.

53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 51‘ completdrile ulterioare, in urma indeplinirii
| =

procedurii legale
\,\/ Angajator,




ANEXA Nr, 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comuisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numar egal de reprezentan{i ai unititilor
si institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 si ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci/organizatiilor sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte,

Comisia paritard est¢ imputernicita sa analizeze $i sd rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munci, la solicitarea oricareia dintre parii.

Comisia paritard de la nivelul unititii de invitAmant pune in discutie si adopta hotarari privind
modul de aplicare a legislutiei specilice invafamantului, precum $i toate aspectele ce privesc reforma,
organizarea si desfasurarea procesului de invatamaint,

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricireia dintre par(i, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la nregistrarca cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este
de cel pufin 3/4 din totalul membrilor; hotarédrile se adopta cu jumitate plus 1 din voturile celor
prezenti,

La nivelul unitafilot/institufiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de muncé,
timpul de muncs afectat activitatii comisiei paritare se recunoagte ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, aliernativ, de cdtre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva,

Hotararea adoptatd potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pargile contractante,

Secretariatul comisiei va fi asigurat de ................ S care are in sarcind si cheltuielile de
birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, s¢ pun la dispozitia organizaiilor sindicale /organizatiilor
sindicale afiliate la acestea, copii ale proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de
maximum 7 zile lucratoare de la destasurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotzrarile adoptate vor fi afisate la sediul unitéfii de invitamant, in
termen de maximum 7 zile lueritoare de la adoptare,




ANEXA 3
LISTA
UNITATILOR SLINSTIIUTILOR IN CADRUL CARORA SE APLICA CLAUZELE
PREZENTULUI C.C.M

CASA CORPULUI DIDACTIC GORJ

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE ST ASISTENTA EDUCATIONALA GORJ

CENTRUL $COLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA TG-J1U

CLUBUL SCOLAR SPORTIV TG-JiU

COLEGIUL “GHEORGHE TATAR:SCU™ ROVINARI

COLEGIUL “MIHAIL VITEAZUL” BUMBESTI-JIU

COLEGIUL AUTO “TRAIAN VUIA” TG-JIU

COLEGIUL ECONOMIC “VIRGIL MADGEARU’ TG-J[U

COLEGIUL NATIONAL “ECATERINA TEODOROIU” TG-J1U

COLEGIUL NATIONAL “GEORGI: COSBUC™ MOTRU

COLEGIUL NATIONAL “TUDOR ARGHEZI™ TG-CARBUNESTI

COLEGIUL NATIONAL “TUDOR YLADIMIRESCU” TG .-J1U

COLEGIUL TEHNIC “JON MINCU™ 1G-JIU

COLEGIUL TEHNIC “GENERAL GHEORGHE MAGHERU” TG-JIU

COLEGIUL TEHNIC "HENRI COANDA” TG-JIU

COLEGIUL TEHNIC MATASARI

COLEGIUL TEHNIC MOTRU

COLEGIUL TEHNIC NR. 2 TG-J1U

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT _ILUMEA COPIILOR” TG-JIU

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT . MIHAI EMINESCU” TG-JIU

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,VIS DE COPIL” TG-JIU

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. | MOTRU ‘

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. ] TG-J1U ‘

GRADINITELE DIN CENTRUL BUGETAR - GRAD. CU PRO(JSRAM PRELUNGIT ROVINARI

GRADINITELLE DIN CENTRUL BUGETAR NR. 8 TG.J]U |

GRADINITELL DIN CEN I'RUL BUGETAR NR.3 --CONS'rANTh\- BRANCUSI” TG-J1U

LICEUL CUPROGRAM SPORTIV TG-JIU

LICEUL DE ARTE “CONSTANTIN BRAILOIU” TG-J1U

LICEUL ENERGETIC TG-JIU

LICEUL TEHNOLOGIC BALTENI

LICEUL TEHNOLOGIC BARSESTI

LICEUL TEHNOLOGIC BUSTUCIIIN

LICEUL TEHNOLOGIC ROSIA DIF AMARADIA

LICCUL TEHNOLOGIC ROSIA-J{U. - FARCASESTI

LICEUL TEHNOLOGIC STOINA

LICEUL TEHNOLOGIC TICLEN] | AT O R

LICEUL TEHNOLOGIC ,, G-RAL CONSTANTIN SANDRU™ BALTA, & i 1294 X
Tia GIMNAZIALA RUNCU, b

IMNAZIALA BALTA . ' 4 | INVATAMINT

INAZIALADOBRIT A, (\,\. \% TGl
"\:‘_/' .

i
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GRADINIT ELE COMUNE! BALTA

LICEUL TEHNOLOGIC “CONSTANTIN. BRANCUSI” PESTISANI
LICEUL TEHNOLOGIC BAIA DE FIER

LICEUL TEHNOLOGIC TISMANA

LICEUL TEHNOLOGIC TURCENI

LICEUL TEOLOGIC TG-JIU

LICEUL T

EORETIC NOVACI

PALATUL COPILOR TG-JIL

SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA

SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA
SCOALA

GIMNAZIALA “POMPILIU MARCEA” TG-J1U
GIMNAZIALA LIHULEST)

GIMNAZIALA | ANTONIE MOGOS” BALESTI - CEAURU
GIMNAZIALA . CORNELIUS RADU” DANCIULESTI
GIMNAZIALA || ION POPESCU” BARBATESTI
GIMNAZIALA . NICOLAL COSTESCU” BOLBOSI
GIMNAZIALA ,, NICOLAE TOMOVICI PLOPSOR” COM. PLOPSORU
GIMNAZIALA “ALEXANDRU STEFULESCU” TG-J/TU
GIMNAZIALA “CAPU DEALULUI”

GIMNAZIALA “CONSTANTIN BRANCUSI” TG-JTU
GIMNAZIALA “CONSTANTIN SAVOIU” TG-JIU
GIMNAZIALA “ECATERINA TEODOROIU “ TG -JTU
GIMNAZIALA “GEORGE USCATESCU” TG-CARBUNESTI
GIMNAZIALA “"GRIGORE GILAMANU" TURCINESTI
GIMNAZIALA “ION GRIGOROIU” LELESTI
GIMNAZIALA “ION POPESCU VOITESTI” BALANESTI-GLODENI
GIMNAZIALA “PROF. NICOLAE CARANDA” GLOGOVA
GIMNAZIALA “SFANTUL NICOLAE” TG-JIU
GIMNAZIALA “VOIEVOD LITOVOI™ TG-JIU
GIMNAZIALA "GHEORGHE. TATARASCU” TG-JIU
GINNAZIALA "MAZILU VIPIE GHEORGHE™ CATUNELE
GINNAZIALA ANINOASA

GIMNAZIALA ARCAN!

GIMNAZIALA BALCESI

GIMNAZIALA BORASCU

GIMNAZIALA BUMBESTI - PITIC

GIMNAZIALA CALNIC

GINMNAZIALA CAPREN]

GIMNAZIALA CARPINIS - CRASNA

GIMNAZIALA CIUPERCENI

GIMNAZIALA COROBAL COM. DRAGOTESTI
GIMNAZIALA CRUSE1

GIMNAZIALA DRAGUIST

GIMNAZIALA GODINEST

GIMNAZIALA HUREZANI

GIMNAZIALA JONES |
GIMNAZIALA NI GRENI-LICURICI

GIMNAZIALA NOVAC]

GIMNAZIALA NK. | ROVINARI

GIMNAZIALA NE, 2 MOTRU
GIMNAZIALA NR. 3 ROVINARI

SCOALA—EHMNAZIALA NR. | ANDRIEESTI

A~ RA

ALA NR.T BUMBLESTI - JIU
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SCOALA GIMNAZIALA NR.I TICLENI
SCOALA GIMNAZIALA NR.| ALBEN]
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DANESTIL
SCOALA GIMNAZIALA NR.| MOTRU
SCOALA GIMNAZIALA NR.| NEGOMIR
SCOALA GIMNAZIALA NR.| STEJAR]
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 URDARI
SCOALA GIMNAZIALA NR.I VAGIULESTI
SCOALA GIMNAZIALA PADES

SCOALA GIMNAZIALA PRIGORIA
SCOALA GIMNAZIALA SACELU

SCOALA GIMNAZIALA SAMARINES I
SCOALA GIMNAZIALA SAULESTI
SCOALA GIMNAZIALA SCOARTA
SCOALA GIMNAZIALA SLIVILESTI
SCOALA GIMNAZIALA STANESTI
SCOALA GIMNAZIALA TG-LOGRESTI
SCOALA GIMNAZIALA TURBUREA
SCOALA GIMNAZIALA MUSETLSTI
SCOALA GIMNAZIALA ALIMPESTI
SCOALA GIMNAZIALA SIMBOTIN-SCHELA
SCOALA GIMNAZIALA TINTARLENI
SCOALA GIMNAZIALA JUPINESTI
COLEGIUL NATIONAL SPIRU HARET TG-J1U




TABEL NOMINAL
cu membrii de sindicat
beneficiari ai prezentului Contract Colectiv de Munca
la nivel de unitate de invatamant

g fiedil Semnétura
Nr. Numele si prenumele Functia
crt.
1. | Andronescu Ghe. Elena - Daniela Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
2. | Baiu Ghe. Doina Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
3. | Banete - fluta V. Maria Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
4. | Bican l. Ovidiu - Laurentiu Informatician
5. | Boar V. Sevastita Tngrijitor
6. | Boianl. Andreea Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
7. | Ceuranu Mihaela - Olimpia Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
8. | Chitigiu Elena - Loredana Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica
9. | Ciobanu I. Anamaria Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogicd
10. | Cioveie - Jarcu Ghe. Susana - Profesor in centre si cabinete de
Daniela asistenta psihopedagogica
11. | Corici C. Alina - Mihaela Profesor logoped
12.| Craciunescu N. Claudia Profesor in centte si cabinete de
asistenta psihopedagogica
13.| Dan I. Elena Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica )
14.| Danasel C. Alina - Florina Profesor logoped ~ \(UJ/ E
WA
15. Profesor in centre si cabinete de

DavitoiuG=Maria .

asistenta psihopedagogica




16. | Dobleaga M. Marius - Octavian Profesor logoped %

17. | Dochin N. Elena - Meda Profesor Tn centre si cabinete de '
asistenta psihopedagogica

18. | Enulescu G. Carmen - luliana Asistent social %"

19. | Garcea M. lulian Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica

20. | Gociu V. Ramona - Leocadia Profesor in centre si cabinete de dég\’\
asistenta psihopedagogica

21. | Gorun S. Sonia - Isabela Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica }

22.| Groza l. Vasilica Profesor in centre si cabinete de 7
asistenta psihopedagogica ( 8

23. | Hortopan Ghe. Vasile Profesor in centre si cabinete de %
asistenta psihopedagogica

24. | Huicd Ghe. Camelia Profesor in centre si cabinete de )
asistenta psihopedagogica

25. | Huluban Mihaela Profesor logoped ! 1

26. | llean V. Reli Profesor in centre si cabinete de :
asistenta psihopedagogica

27.| Iriza V. Claudia Profesor in centre si cabinete de :
asistenta psihopedagogica ‘3?

28. | Istratie E. Madailina Documentarist %/

'

29. | Logascu Ghe. Maria - Ramona Profesor in centre si cabinete de Y ’ -
asistenta psihopedagogica fw] /

30. | Luta I. Adrian - Cristian Profesor in centre si cabinete de v /
asistent3 psihopedagogic3 J‘”//{

| AU

31. | Mal3ele I. Ramona - Daiana Profesor in centre si cabinete de )

asistenta psihopedagogica
4

32. | Mieisor C. Ramona - Loredana Profesor logoped W

33. | Mirea S. Cristina Profesor logoped %

34, Profesor logoped

P

Mitelea H. lleana __.
e




5.

Murgila D. Maria

Consilier scolar cu specializare in
psihologie si atestat in psihologie
educationald / psihologie clinicd

P}?bfesor n centre si cabinete de

36. | Nasturel C. Mihaela Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica @/QO(AK
37.| Oan3 C. Camelia Secretar CJAP %v
38. | Ocoligsanu N, Liliana Profesor in centre si cabinete de /
asistentd psihopedagogica ( E
39. | Piscupu - Dobrescu V. Rodica Profesor Tn centre si cabinete de / _
asistenta psihopedagogici Pﬂ
40. | Plai - Pigui Mirela Secretar CJRAE ’\
41. | Ploscaru S. Marinela Profesor in centre si cabinete de T
asistenta psihopedagogici @f/
42. | Popescu D.P. Cristina Mediator scolar Z
43. | Popescu l. Ofelia Profesor logoped '
"44. | Popescu N. Nicoleta - Claudia Profesor in centre si cabinete de '
asistenta psihopedagogic3 W
45. | Popica T. Nadia - Luminita Profesor Th centre si cabinete de ‘) 4
asistenta psihopedagogica %{,}QL
46. | Potcovaru A. Diana - Alexandra Profesor in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogici '\{
47.| Purece D. Anisoare - Claudia Profesor in centre si cabinete de :
asistenta psihopedagogica [
. P 1
48. | Salapa V. Vasile Profesor in centr%e si cabinete de Z
asistent4 psihopedagogici A
49. | Sanda D. Gabriel Asistent social /ﬁ
50. | Scheau V. Daniela Profesor in centre si cabinete de =]
asistentd psihopedagogici %
51. | Schintee I. Anca - Ramona Profesor in centre si cabinete de '
asistenta psihopedagogicsd ‘ ) ﬂ
52.| Serban Il. Nicolae Administrator financiar \'{/Mﬂ
‘.r':’t:.;l- "‘_""i&-.. e
|
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asistenta psihopedagogici

54,

Tudor N. Nicoleta - Roxana

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogici

ol

55.

Tulpan I. Ofelia - Claudia

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogici

G|

56.

Uclrescu D. Mioara

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica

57.

Ungureanu A. Claudia

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica

PP

58.

Urluescu D. Simona

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica

59.

Vaduva C. Elena

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogici

you
e

60.

Vaduva V. Vasilica

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogica

= |

61.

Vilcea Ghe. Gabriela - Maria

Profesor in centre si cabinete de
asistenta psihopedagogici

A

62.

Zaharia P. Maria

Profesor logoped

)
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